
18

IMPLICA IILE INVESTI IILOR STR INE DIRECTE ASUPRA
ÎNTREPRINDERILOR MICI I MIJLOCII DIN ROMÂNIA

Nicoleta, Mih il 1

Rezumat:
Investi iile str ine contribuie masiv la cre terea rentabilit ii afacerilor. Atragerea i alocarea eficient

a influxurilor de capital (mai ales sub forma investi iilor de înalta calitate realizate la nivel microeconomic),

constituie principalul motor al cre terii pe termen mediu i lung a PIB. Astfel se faciliteaz accesul sectorului

privat la finan area investi iilor, se încurajeaz transferul tehnologic i inovarea, promovarea parcurilor

tehnologice i a incubatoarelor de afaceri, stimularea inov rii i a antreprenoriatului, sprijinirea

antreprenoriatului feminin, cre terea eficien ei companiilor private i a productivit ii for ei de munc , precum

i a practicilor manageriale bazate pe principiul investi iei în oameni.

Analiza mediului de afaceri determin , printer altele, identificarea i înl turarea unor obstacole care

produc efecte de îngreunare a ie irii din dificult i a firmelor, respectiv:

- dorin a de cele mai multe ori ca investi ia în capitalul uman s aib efecte imediate;

- corelarea insuficient a cre terii salariilor i acordarea de bonusuri cu cre terea productivit ii

muncii;

- dialogul i parteneriatele cu mediul universitar care ar putea aduce avantaj competitiv se situeaz

uneori în faze incipiente.

Cuvinte cheie: IMM, investitii str ine directe, capital uman, educa ie

Clasificare JEL: E22, I25, J61, O16

1. Considerente generale
Investi iile reprezint stimulentul ce genereaz noi activit i economice i are ca

finalitate ob inerea de bunuri i servicii indispensabile unei economii viabile. Mai precis,
acestea reprezint un element important al dezvolt rii economiei oric rei ri i a
func ion rii acesteia pe principiile economiei de pia .

Mobilizarea resurselor investi ionale favorizeaz i anticipeaz atingerea obiectivelor
strategice de dezvoltare a oric rei ri. Acest proces contribuie atît la cre terea nivelului
produc iei industriale, ameliorarea complex a economiei na ionale, solu ionarea
problemelor ce in de retehnologizarea întreprinderilor, dar i la dezvoltarea durabil a
regiunilor (localit ilor), implicit solu ionarea problemelor sociale.

Investi iile str ine directe sunt considerate ca fiind unic solu ie cu mari anse de
reusit a rezolv rii problemelor structurale i a reducerii decalajelor de competitivitate,
care separ economiile rilor dezvoltate de economiile rilor în curs de dezvoltare.
România are în mod obiectiv nevoie de investi ii str ine directe, care s completeze i s
poten eze capitalul autohton, pentru a sus ine cre terea competitivit ii i eficien ei
resurselor activelor i capabilit ilor.

Cele mai multe investi ii str ine sunt atrase de rile cu stabilitate economic i
politic , ri care au f cut progrese în ceea ce prive te reforma economic , restructurarea,
inclusiv a sectorului financiar. rile din Europa Central i de Est au atras în mod
diferen iat investi iile str ine, în func ie de progresele înregistrate în procesul de tranzi ie la
economia de pia .
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Factorii decisivi în atragerea unui volum mai mare de investi ii str ine directe sunt în
prezent condi iile economice de baz din rile gazd , m rimea pie ei interne, nivelul
costurilor de produc ie, costurile utilit ilor, accesul la resursele naturale etc.

În vederea cre terii competitivit ii produselor i serviciilor române ti, pentru a face
fa concuren ei la nivelul Pie ei Unice Interne, România a elaborat Strategia de
Competitivitate pentru 2012-2020, aliniat la cerin ele europene, al c rei scop este trecerea
de la modelul de dezvoltare economic bazat pe mâna de lucru ieftin la un sistem bazat pe
investi ii în infrastructura de calitate, în care poten ialul for ei de munc bine pregatit va fi
condus de întreprinderi creative. Aceast strategie se bazeaz pe patru piloni:

- Performan economic : stabilitate macroeconomic , industrie, strategia pro-
exporturi, agricultura, turism, politica de coeziune.

- Eficien a institu iilor publice
- Eficien a mediului de afaceri: pia a muncii, îmbun t irea mediului de afaceri, pie e

financiare
- Infrastructura: infrastructura de transport, energie i mediu, s n tate, educa ie, inovare.
Este recunoscut faptul c investi iile str ine directe reprezint o important surs de

locuri de munc pentru rile gazd , astfel se pune tot mai mult accent pe rolul lor în
crearea sau realocarea locurilor de munc . Investitorii î i concentreaz aten ia asupra
implica iilor pe care le are extinderea activit ii de produc ie la nivel interna ional, precum
i consecin ele acesteia atât asupra rilor dezvoltate, cât i a celor în curs de dezvoltare.

Consider m c ie irea din actuala criz economic trebuie s aib la baz investi iile
str ine, întemeiate pe competitivitate i for de munc superior calificat ; actuala criz
economic adânce te inegalitatea dintre oameni, punându-i în fa a unor probleme precum
existen a locurilor de munc , cre tere a omajului în aproape toate sectoarele economiei.

Impactul investi iilor str ine directe asupra ocup rii for ei de munc din ara gazd
depinde de mai mul i factori: stadiul investi iei, scopul, sectorul economic precum i
diferitele regiuni ale rii gazd , în care are loc investi ia.

În cazul în care investi ia este destinat cre rii unor obiective noi, efectul asupra
ocup rii for ei de munc se concretizeaz în cre terea num rului locurilor de munc . Dac
au loc fuziuni, achizi ii sau doar o înlocuire a proprietarului obiectivului de investi ii, este
posibil ca num rul locurilor de munc s se mic oreze sau s r mân nemodificat.

Fenomenul ocup rii for ei de munc poate fi influen at de caracterul ramurii sau
sectorului economic în care are loc investi ia, astfel dac aceasta are loc în ramuri
economice intensive în munc , cum ar fi construc iile sau agricultura, atunci ar fi posibil s
se realizeze o m rire a ocup rii for ei de munc disponibile pe plan local.

În situa ia în care investi ia se face în ramuri care necesit resurse financiare
semnificative cum ar fi tehnologia informa iei i a comunica iilor, efectele investi iei se
materializeaz într-o cre tere a calit ii i eficien ei for ei de munc , o preg tire
profesional superioar i nu o cre tere a num rului de angaja i.

Mediul de afaceri din România are nevoie de libertate economic i fiscalitate
prietenoas pentru întreprinz tori, inclusiv pentru investitorii str ini. Crearea unui cadru
favorabil mediului economic se realizeaz prin promovarea unor condi ii prielnice pentru
atragerea investitorilor str ini, cum ar fi: un tratament corect, echitabil i nediscriminatoriu;
protec ie fa de exproprierile ilegale; recursul direct la arbitrajul interna ional, precum i
transformarea României într-un mediu atractiv din punct de vedere fiscal.

2. Climatul investi ional din România. Caracteristici
Investitorul, în momentul în care decide s investeasc într-o ar , are în vedere dou

lucruri: nivelul fiscalit ii i cât de prietenos este mediul local de afaceri. Este greu de decis
unde este mai bine s porneasc o afacere: într-un stat cu fiscalitate joas , dar cu corup ie
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mai ridicat , sau într-unul cu taxe ridicate, dar cu mediu de afaceri stabil i predictibil. Dac
în privin a fiscalit ii compara iile sunt relativ u or de f cut, nu acela i lucru se poate spune
despre cât de prietenos este un mediu de afaceri fa de altul. În acest sens Banca Mondial
realizeaz anual un raport, Doing Business, unde evalueaz to i indicatorii care dau m sura
predictibilit ii unui mediu de afaceri. România s-a clasat pe locul 73 din 189 de ri,
comparativ cu pozi ia precedent 72. Practic, în ciuda a trei îmbun t iri ale mediului de
reglementare luate în considerare de World Bank în clasarea României în raportul Doing
Business 2014, România a pierdut un loc, situându-se pe pozi ia 73 în acest an.

În anul 2013 ne aflam pe locul 72; în timp, majoritatea rilor au început s - i
îmbun t easc mediul de reglementare i s în eleag c firmele mici i mijlocii reprezint
atât un motor de cre tere economic care ar putea ajuta economiile s î i revin , cât i un
motor în crearea de locuri de munc . Ceea ce genereaz , implicit, i cre terea
competitivit ii la nivel global în atragerea de investi ii str ine.

Un mediu de reglementare neprietenos înseamn pentru antreprenori mai mult timp i
mai mul i bani pierdu i în crearea i cre terea unei afaceri. Pe de alt parte, un mediu eficient
de reglementare va cre te ansele pentru antreprenori s î i dezvolte afacerea i s creeze
locuri de munc , ceea ce înseamn pentru angaja i protec ie social i venituri stabile.

Dac la nivel general România s-a clasat pe locul 73, pe anumite arii de analiz avute
în vedere de World Bank România s-a clasat fie mai bine, fie spre finalul clasamentului.
De exemplu, la începerea unei afaceri România se afl pe locul 60 din 189 de ri, cu 5
locuri mai sus decât anul trecut. În România este nevoie de 8,5 zile i de îndeplinirea a 5
proceduri pentru deschiderea unei afaceri. Prin compara ie, la nivel global este nevoie în
medie de 25 de zile i de îndeplinirea a 7 proceduri. La extreme, în Noua Zeeland este
nevoie de doar o jum tate de zi i de o procedur , iar în ri ca Suriname e nevoie ca un
antreprenor s a tepte 208 zile pentru înregistrarea unei afaceri.

România a punctat pozitiv în 2012-2013, conform raportului Doing Business 2014, i
la punerea în aplicare (enforcing) a contractelor, facilitând aplicarea prin adoptarea unui
nou cod de procedur civil . De asemenea, în România a devenit mai facil plata taxelor,
prin reducerea frecven ei pl ilor acestora de la trimestrial la semestrial.

În ceea ce prive te costurile i u urin a de a pl ti taxele, România ocup locul 134 din
cele 189 de ri analizate, locul 136 la ob inerea autoriza iilor de construc ie i 174 la
conectarea la re eaua de electricitate.

În interpretarea datelor raportului Doing Business trebuie avut în vedere faptul c s-a
luat în considerare mediul de reglementare pentru afacerile mici i mijlocii care opereaz
în cel mai mare ora din fiecare ar , la 1 iunie 2013.

Mai concret:
- România se afl pe locul 73 din 189 de ri în ierarhia statelor privind mediul de

afaceri;
- în ceea ce prive te “accesul la credit", ara noastr a coborât dou pozi ii

comparativ cu anul trecut, ajungând pe pozi ia 13;
- din punct de vedere al înfiin rii unei afaceri, România a ajuns pe locul 60, cu cinci

pozitii mai sus;
- în privinta accesului la electricitate, România se afl pe locul 174, cu o pozi ie în

coborare fa de anul trecut;
- plata taxelor de c tre companii a fost simplificat , urcând România în clasament

pân pe locul 134 la nivel mondial (locul 139 ob inut în 2013). Cu toate acestea, la nivel
european companiile trebuie sa pl teasc în medie doar 12 taxe.

- în privinta cazurilor nerezolvate de insolven , România a urcat în clasament patru
pozi ii, pân pe locul 99.
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- locul 76 este singura pozi ie pe care România a reu it s o p streze în clasamentul
general, la comer ul interna ional. Astfel, importurile necesit tot cinci documente, 12 zile
i un cost de 1.485 dolari pe container.

- România se claseaz pe locul 52 la capitolul protejarea investitorilor, mai jos cu o
pozi ie fa de anul precedent. Punctul forte al mediului de afaceri din România este
transparen a. Cu toate acestea, în ceea ce prive te tragerea la r spundere a administratorilor
firmelor, u urin a deschiderii de procese în instan de c tre ac ionari i nivelul protec iei
investitorilor sunt puncte înc slabe ale României.

Tabel 1 - Indicatori de caracterizare a mediului de afaceri din România
Indicator DB 2014 Pozi ie DB 2013 Pozi ie Modificarea pozi iei

Înfiin area unei afaceri 60 65 +5
Accesul la electricitate 174 173 -1
Accesul la credit 13 11 -2
Protejarea investitorilor 52 51 -1
Plata taxelor 134 139 +5
Comer interna ional 76 76 constant
Rezolvarea insolven elor 99 103 +4

Sursa: Doing Business 2014, World Bank Group

3. Inves itiile str ine directe în România. Caracteristici i evolu ie
Odat cu instalarea crizei i diminuarea volumului de investi ii str ine directe

începând cu anul 2009, ritmurile anuale de cre tere economic care înregistrau valori de 5-
7% au cunoscut sc deri accentuate. De asemenea, factorii de produc ie, precum munca i
capitalul uman, au suferit modific ri negative semnificative, diminuându- i contribu ia la
cre terea economic . For a de munc a fost redus atat numeric, cat i calitativ, prin
migrarea a cca. 2 milioane de persoane, între care mult personal calificat sau înalt
specializat, iar capitalul uman autohton a fost afectat structural de m surile de austeritate
introduse. Rata de ocupare a for ei de munc a sc zut continuu în ultimii ani, pân la 63%,
prezentând cea mai sc zut valoare din UE-27.

Figura nr 1 - Evolu ia investi iilor str ine în România

Sursa: Raport anual BNR, 2013, Investitiile str ine directe în România în 2012

Evolu ia fluxului ISD a avut tendin e cresc toare începând din anul 2002 pân în 2008,
când a fost atins vârful de 9,49 miliarde de euro. Dup acest moment, retragerile masive de
capital str in au condus la pr bu irea volumului de investi ii pân la 1,6 miliarde de euro în
2012. Aceast evolu ie s-a reflectat nu numai în ritmul de cre tere a PIB, ci i în num rul de
personal angajat în economie, în intervalele respective. Astfel, în anul de vârf 2008,
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economia româneasc a avut un num r mediu de salaria i de 4,8 milioane de persoane, cel
mai mare din ultimul deceniu. În acel an i-au început activitatea în România companii
multina ionale precum: fabrica de telefoane mobile Nokia de la Jucu, fabrica de componente
auto Delphi Diesel System de la Ia i sau fabrica de cosmetice P&G de la Urla i. Alte
companii multina ionale i-au extins activitatea pe plan local i au creat noi locuri de munc .

Diminuarea drastic a investi iilor str ine din urm torii ani, sc derea consumului i
nevoia de reducere a costurilor în companii au avut efect imediat în ceea ce prive te
num rul total de salaria i, minimul istoric fiind înregistrat în luna ianuarie a anului 2011,
când în economie mai erau angajate 4,09 milioane de persoane.

Fluxul de investi ii str ine directe în anul 2011 a însumat valoarea total de 1.815
milioane de euro, în sc dere fa de anul anterior. Acest volum era distribuit în propor ie de
83,3% sub form de participa ii la capital i de 16,7% credit net primit de la investitorii
str ini. Repartizarea investi iilor str ine directe pe principalele activit i economice arat
orientarea c tre industria prelucr toare cu o valoare a ISD de 1.253 milioane de euro
(31,5% din total). În cadrul acestei industrii, cele mai bine reprezentate ramuri sunt:
prelucrare i ei, produse chimice, cauciuc i mase plastice (6,3% din total), industria
mijloacelor de transport (5,2%), metalurgia (4,9%), industria alimentar , a b uturilor i
tutunului (4,1%) i ciment, sticl , ceramic (3,2%).

Alte sectoare de interes au fost construc iile i tranzac iile imobiliare (939 milioane
de euro), intermedierile financiare, asigur rile (913 milioane de euro) i comer ul (409
milioane de euro).

Ca tipuri de investi ii str ine directe, în 2011 se diferen iaz investi iile greenfield,
fuziunile, achizi iile i dezvoltarea de firme. Investi iile greenfield au reprezentat un nivel
foarte redus, de numai 0,7%, din participa iile de capital în întreprinderi, iar categoria
fuziuni i achizi ii de 2,1% din participa ii. Partea predominant (97,2%) în fluxul
participa iilor la capital în 2011 a fost utilizat pentru dezvolt rile de firme.

Din punct de vedere teritorial, ISD în anul 2012 sunt orientate spre regiunea de
dezvoltare Bucure ti-Ilfov, urm toarele regiuni de dezvoltare beneficiare de ISD fiind
regiunea Centru, regiunea Vest, regiunea Sud-Muntenia i regiunea Sud-Est.

Men ion m c ISD au fost localizate teritorial dup sediul social al întreprinderilor
investi ie str in direct , ceea ce nu corespunde întotdeauna cu locul de desf urare a
activit ii economice.

Tabel 2 - Repartizarea ISD pe regiuni, 31.12.2012

Regiuni Pondere în ISD (%)
Bucure ti- Ilfov 60,6
Centru 7,8
Vest 7,6
Sud- Muntenia 7,2
Sud-Est 5,5
Nord-Vest 4,8
Nord-Vest Oltenia 3,5
Nord-Est 3,0

Sursa: Raport anual BNR, 2013, Investi iile stt ine directe în România în 2012

Superioritatea performan elor IMM-urilor din regiunea Bucure ti-Ilfov se bazeaz pe
un nivel înalt de productivitate a muncii; aceasta reflect dezvoltarea economico-financiar
solid din capitala rii, cu concentrarea activit ilor în domeniul serviciilor i mai pu in în
sectorul industrial unde productivitatea muncii este de regul mai sc zut .
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Tabel 3 - Evolu ia indicatorilor macroeconomici în perioada 2008- 2012
Indicator 2008 2009 2010 2011 2012

(prognoz )
Investi ii straine(mld.euro) 9,5 3,5 2,22 1,9 1,8
Nr.mediu salaria i (mii
pers.)

5.046,3 4.774,3 4.376,0 4.348,7 4.4430

Nr omeri(mii pers) 403,4 709,4 627,0 461,0 462
Rata somajului la sf.an (%) 4,4 7,8 7,0 5,2 5,2
Sursa: Comisia Na ional de Prognoz , proiec ia principalilor indicatori macroeconomici- prognoza pe

toamna 2012, Comunicate INS 2013, Raport BNR privind Investi iile Str ine Directe 2012

4. Educa ia, factor determinant în dezvoltarea sustenabil a întreprinderii
Europa se confrunt cu o important provocare privind cre terea competitivit ii

economice prin ridicarea nivelului de productivitate a muncii. În acest sens, au fost lansate
noile ini iative pentru competitivitatea Uniunii Europene care vizeaz componente- cheie
precum: inovarea, cre terea produc iei high-tech i a serviciilor bazate intensiv pe tiin ,
noile competen e i calific ri, dezvoltarea durabil .

În acest context, IMM-urile sunt considerate una din for ele motrice ale economiei
moderne, datorit capacit ii lor de inovare i adaptare tehnologic , de generator al
locurilor de munc i promotori ai exportului.

Investi iile str ine directe au un impact esen ial în dezvoltarea întreprinderilor, prin
intermediul inov rii i competitiv ii la nivelul acestora.

De asemenea, universit ile joac un rol foarte important în stimularea cre rii de noi firme
în domeniile bazate pe tiin i înalte tehnologii i faciliteaz leg tura dintre cercetarea din
sectorul public privat i lumea afacerilor. M surile de sprijin public, aplicate în acest scop, sunt
orientate c tre cre terea num rului de întreprinderi „spin-off” bazate pe cercetare, prin: revizuirea
statutului cercet torului, reglement ri mai bune în domeniul propriet ii intelectuale, premii
anuale, promovarea campusurilor antreprenoriale, îmbun t irea accesului la finan are pentru
studen ii antreprenori, sprijin pentru incubatoarele de afaceri i certificarea lor, asigurarea
suportului pentru centrele de transfer tehnologic orientate spre rezultat.

Promovarea antreprenoriatului a devenit un obiectiv strategic în politicile publice
pentru cre tere i ocupare în Europa, mai ales odat cu intensificarea globaliz rii pie elor
din anii ’90. Ulterior, propagarea crizei mondiale a crescut presiunea asupra economiilor,
generând noi provoc ri i accentuând nevoia pentru dezvoltarea unei baze solide de
antreprenori mai inovativi i mai creativi, în m sur s aduc redresarea economic i s
creeze noi locuri de munc .

Educa ia antreprenorial este un factor determinant în acest proces, având un impact
pozitiv asupra spiritului întreprinz tor al tinerei genera ii, asupra atitudinii i disponibilit ii
pentru ini iativa privat i, în final, asupra rolului avut în economie i în societate.

Capacit ile antreprenoriale pot transforma ideile în ac iuni, implicând creativitate,
inovare, asumarea riscului, poten ialul de management al proiectelor i atingerea
obiectivelor propuse. Îns numai printr-o preg tire adecvat , talentul individual poate fi
educat, permi ând în elegerea unui context dat, evaluarea oportunit ilor i riscurilor,
transpunerea ini iativei antreprenoriale i începerea unei activit i comerciale.

Potrivit unui studiu din 2012 al Comisiei Europene (“Effects and impact of
entrepreneurship programmes in higher education”, European Commission , March 2012),
obiectivele educa iei antreprenoriale sunt legate de îmbun t irea abilit ilor
antreprenoriale ale tinerilor, stimularea creativit ii i încrederii în for ele proprii;
încurajarea startup-urilor inovative; cre terea rolului antreprenorilor în societate i în
economie. De i necesarul pentru înv area cuno tin elor de antreprenoriat este în cre tere,
exist înc o serie de obstacole în dezvoltarea educa iei antreprenoriale, în special în ceea
ce prive te finan area i resursele umane.
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colii i profesorilor le revine un rol deosebit, îns ace tia ar trebui s fie sprijini i de
companii private i organiza ii non-profit care pot asigura resurse i experien practic .

Pe m sur ce globalizarea influen eaz tot mai mult economia mondial , dinamismul
antreprenoriatului este v zut ca un factor care contribuie la consolidarea economiei bazate
pe cunoa tere, la solu ionarea problemelor sociale i de mediu. Politicile antreprenoriale
sunt tot mai strâns corelate cu cele pentru inovare, fiind orientate pe crearea de noi produse
i servicii, prin valorificarea ambelor valen e ale economiei bazate pe cunoa tere.

Progrese semnificative au avut loc în ultimii ani, când s-au implementat o serie de
m suri pentru promovarea educa iei antreprenoriale atât în sistemul na ional de educa ie,
cât i sub diverse programe de formare continu , de i România nu are înc o strategie
na ional pentru educa ie antreprenorial , a a cum exist în multe ri europene.

Un pas decisiv s-a f cut prin revizuirea curriculei în anul 2009 în înv mântul
preuniversitar, educa ia antreprenorial fiind explicit recunoscut ca obiectiv
transcurricular în înv mântul preuniversitar, devenind parte a disciplinei obligatorii
„educa ie tehnologic ” predate în gimnaziu i a „economiei aplicate” studiate în toate
liceele indiferent de profil. În acela i timp multe unit i de înv mânt superior din toate
centrele universitare asigur prin programa lor educa ie antreprenorial , în trei forme
distincte: licen , masterat i doctorat.

Organiza ia Junior Achievement România implementeaz , începând din anul 2003,
programe op ionale de educa ie economic , antreprenorial sau voca ional , în mai mult de
1000 de coli publice, în parteneriat cu Ministerul Educa iei.

De asemenea, alte dou programe interna ionale de succes în vederea dezvolt rii
antreprenoriale sunt „School for Startups România” i “Business Mentoring Program” ,
precum i proiecte de dezvoltare anteprenorial cu obiective similare, în cadrul POSDRU.

În concluzie, sustenabilitatea unei întreprinderi poate fi realizat prin cultura
organiza ional , competen , abordarea cu pruden atât a perioadelor de boom economic, dar
mai ales ale celor de criz , rezisten a la dorin a de a t ia costuri în favoarea optimiz rii de costuri.

Consider m c putem aduce progres i sustenabilitate în mediul de afaceri dac avem
în vedere solu iile i nu produsul, accesul i nu alegerea pie elor, valoarea adaugat i nu
pre ul, educa ie i nu reclama i promovare. De asemenea, analiza climatului de afaceri
local ne duce în situa ia de a identifica i eventual de a înl tura unele piedici care mai
produc efecte de îngreunare a ie irii din dificult i a firmelor, i anume:

- dorin a de cele mai multe ori ca investi ia în capitalul uman s aib efecte imediate;
- corelarea insuficient a cre terii salariilor i acordarea de bonusuri cu cre terea

productivit ii muncii;
- dialogul i parteneriatele cu mediul universitar care ar putea aduce avantaj

competitiv se situeaz uneori în faze incipiente.

Concluzii
Investi iile str ine contribuie masiv la cre terea rentabilit ii afacerilor. Atragerea i

alocarea eficient a influxurilor de capital (mai ales sub forma investi iilor de înalta calitate
realizate la nivel microeconomic), constituie principalul motor al cre terii pe termen mediu
i lung a PIB.

Astfel se faciliteaz accesul sectorului privat la finan area investi iilor, se încurajeaz
transferul tehnologic i inovarea, promovarea parcurilor tehnologice i a incubatoarelor de
afaceri, stimularea inov rii i a antreprenoriatului, sprijinirea antreprenoriatului feminin,
cre terea eficien ei companiilor private i a productivit ii for ei de munc , precum i a
practicilor manageriale bazate pe principiul investi iei în oameni.

Percep ia investitorilor str ini fa de economiile în care investesc depind de mai
mul i factori cum ar fi asigurarea macrostabilit ii economice, simplificarea procedurilor
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fiscale i ale flexibilizarea codului muncii, investi iile în infrastructura de transport i în
cea informa ional , stabilitatea legislativ , for a de munca calificat .

Ca rezultat al schimb rilor permanente generate de globalizare, de tehnologiile în
curs de dezvoltare i de ciclul mai scurt de via al produselor, cunoa terea i inova ia au
devenit principalele avantaje competitive ale multor companii. De asemenea,
întreprinderile mici i mijlocii trebuie s se adapteze în mod permanent schimb rilor
mediului economic i s identifice solu iile pertinente pentru a r spunde acestor schimb ri.
Inova ia bazat pe mi c rile pie ei, structurile transparente, precum i dezvoltarea
strategic a competen elor cheie ale companiilor i firmelor care activeaz în mediul privat
sunt pre-condi ii esen iale pentru dezvoltarea sustenabil i pentru competitivitate.

În vederea promov rii educa iei antreprenoriale în România, consider m c este
necesar a se acorda aten ie unor aspecte:

- Transpunerea cadrului european de politici suport pentru IMM-uri în strategia
na ional ,

- Promovarea educa iei antreprenoriale i instruirii în vederea dezvolt rii economice
i cre rii de noi afaceri,

- Îmbun t irea accesului IMM-urilor la finan are,
- Sus inerea noilor întreprinderi în etapele ini iale ale ciclului de via .
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