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Rezumat:

Investitiile straine contribuie masiv la cresterea rentabilitatii afacerilor. Atragerea si alocarea eficientd
a influxurilor de capital (mai ales sub forma investitiilor de inalta calitate realizate la nivel microeconomic),
constituie principalul motor al cresterii pe termen mediu si lung a PIB. Astfel se faciliteaza accesul sectorului
privat la finantarea investitiilor, se incurajeazd transferul tehnologic si inovarea, promovarea parcurilor
tehnologice si a incubatoarelor de afaceri, stimularea inovarii §i a antreprenoriatului, sprijinirea
antreprenoriatului feminin, cresterea eficientei companiilor private §i a productivitdtii fortei de muncd, precum
si a practicilor manageriale bazate pe principiul investitiei in oameni.

Analiza mediului de afaceri determind, printer altele, identificarea si inldturarea unor obstacole care
produc efecte de ingreunare a iesirii din dificultati a firmelor, respectiv:

- dorinta de cele mai multe ori ca investitia in capitalul uman sa aiba efecte imediate;

- corelarea insuficienta a cresterii salariilor §i acordarea de bonusuri cu cresterea productivitatii
muncii;

- dialogul §i parteneriatele cu mediul universitar care ar putea aduce avantaj competitiv se situeazd
uneori in faze incipiente.

Cuvinte cheie: IMM, investitii strdine directe, capital uman, educatie

Clasificare JEL: E22, 125, J61, O16

1. Considerente generale

Investitiile reprezintd stimulentul ce genereazd noi activitdti economice §i are ca
finalitate obtinerea de bunuri si servicii indispensabile unei economii viabile. Mai precis,
acestea reprezintd un element important al dezvoltirii economiei oricarei tari i a
functionarii acesteia pe principiile economiei de piata.

Mobilizarea resurselor investitionale favorizeaza si anticipeaza atingerea obiectivelor
strategice de dezvoltare a oricarei tari. Acest proces contribuie atit la cresterea nivelului
productiei industriale, ameliorarea complexd a economiei nationale, solutionarea
problemelor ce tin de retehnologizarea intreprinderilor, dar si la dezvoltarea durabild a
regiunilor (localitdtilor), implicit solutionarea problemelor sociale.

Investitiile strdine directe sunt considerate ca fiind unica solutie cu mari sanse de
reusitd a rezolvarii problemelor structurale si a reducerii decalajelor de competitivitate,
care separd economiile tarilor dezvoltate de economiile tarilor in curs de dezvoltare.
Romaénia are in mod obiectiv nevoie de investitii strdine directe, care sa completeze si sa
potenteze capitalul autohton, pentru a sustine cresterea competitivitdtii si eficientei
resurselor activelor si capabilitatilor.

Cele mai multe investitii straine sunt atrase de tarile cu stabilitate economica si
politica, tari care au facut progrese in ceea ce priveste reforma economica, restructurarea,
inclusiv a sectorului financiar. Téarile din Europa Centrala si de Est au atras in mod
diferentiat investitiile striaine, in functie de progresele inregistrate in procesul de tranzitie la
economia de piata.
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Factorii decisivi in atragerea unui volum mai mare de investitii strdine directe sunt in
prezent conditiile economice de baza din tarile gazda, marimea pietei interne, nivelul
costurilor de productie, costurile utilitatilor, accesul la resursele naturale etc.

In vederea cresterii competitivitatii produselor si serviciilor romanesti, pentru a face
fatd concurentei la nivelul Pietei Unice Interne, Roméania a elaborat Strategia de
Competitivitate pentru 2012-2020, aliniata la cerintele europene, al carei scop este trecerea
de la modelul de dezvoltare economica bazat pe mana de lucru ieftind la un sistem bazat pe
investitii in infrastructura de calitate, in care potentialul fortei de munca bine pregatitd va fi
condus de intreprinderi creative. Aceasta strategie se bazeaza pe patru piloni:

- Performantd economica: stabilitate macroeconomicd, industrie, strategia pro-
exporturi, agricultura, turism, politica de coeziune.

- Eficienta institutiilor publice

- Eficienta mediului de afaceri: piata muncii, imbunatatirea mediului de afaceri, piete
financiare

- Infrastructura: infrastructura de transport, energie si mediu, sanatate, educatie, inovare.

Este recunoscut faptul cd investitiile strdine directe reprezinta o importantd sursda de
locuri de muncd pentru tarile gazda, astfel se pune tot mai mult accent pe rolul lor in
crearea sau realocarea locurilor de muncd. Investitorii 15i concentreazd atentia asupra
implicatiilor pe care le are extinderea activitatii de productie la nivel international, precum
si consecintele acesteia atat asupra tarilor dezvoltate, cat si a celor in curs de dezvoltare.

Consideram ca iesirea din actuala crizd economica trebuie sd aiba la baza investitiile
straine, intemeiate pe competitivitate si fortd de muncad superior calificatd; actuala criza
economicd adanceste inegalitatea dintre oameni, punandu-i in fata unor probleme precum
existenta locurilor de munci, crestere a somajului in aproape toate sectoarele economiei.

Impactul investitiilor strdine directe asupra ocuparii fortei de munca din tara gazda
depinde de mai multi factori: stadiul investitiei, scopul, sectorul economic precum si
diferitele regiuni ale tarii gazda, in care are loc investitia.

In cazul in care investitia este destinati crearii unor obiective noi, efectul asupra
ocupdrii fortei de munca se concretizeaza in cresterea numarului locurilor de munca. Daca
au loc fuziuni, achizitii sau doar o inlocuire a proprietarului obiectivului de investitii, este
posibil ca numarul locurilor de munca sa se micsoreze sau sa ramana nemodificat.

Fenomenul ocuparii fortei de munca poate fi influentat de caracterul ramurii sau
sectorului economic in care are loc investitia, astfel daca aceasta are loc in ramuri
economice intensive In munca, cum ar fi constructiile sau agricultura, atunci ar fi posibil sa
se realizeze o marire a ocuparii fortei de munca disponibile pe plan local.

In situatia in care investitia se face in ramuri care necesiti resurse financiare
semnificative cum ar fi tehnologia informatiei si a comunicatiilor, efectele investitiei se
materializeazd intr-o crestere a calitdtii si eficientei fortei de muncd, o pregatire
profesionald superioara i nu o crestere a numarului de angajati.

Mediul de afaceri din Roméania are nevoie de libertate economicd si fiscalitate
prietenoasda pentru intreprinzatori, inclusiv pentru investitorii strdini. Crearea unui cadru
favorabil mediului economic se realizeazd prin promovarea unor conditii prielnice pentru
atragerea investitorilor strdini, cum ar fi: un tratament corect, echitabil si nediscriminatoriu;
protectie fatd de exproprierile ilegale; recursul direct la arbitrajul international, precum si
transformarea Romaniei intr-un mediu atractiv din punct de vedere fiscal.

2. Climatul investitional din Roménia. Caracteristici

Investitorul, iIn momentul in care decide sa investeasca intr-o tara, are in vedere doua
lucruri: nivelul fiscalitatii si cat de prietenos este mediul local de afaceri. Este greu de decis
unde este mai bine sd porneascd o afacere: intr-un stat cu fiscalitate joasd, dar cu coruptie
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mai ridicatd, sau intr-unul cu taxe ridicate, dar cu mediu de afaceri stabil si predictibil. Daca
in privinta fiscalitatii comparatiile sunt relativ usor de facut, nu acelasi lucru se poate spune
despre cat de prietenos este un mediu de afaceri fatd de altul. In acest sens Banca Mondiala
realizeaza anual un raport, Doing Business, unde evalueaza toti indicatorii care dau masura
predictibilitatii unui mediu de afaceri. Romania s-a clasat pe locul 73 din 189 de tari,
comparativ cu pozitia precedentd 72. Practic, in ciuda a trei imbunatatiri ale mediului de
reglementare luate in considerare de World Bank in clasarea Romaniei in raportul Doing
Business 2014, Romania a pierdut un loc, situdndu-se pe pozitia 73 in acest an.

in anul 2013 ne aflam pe locul 72; in timp, majoritatea tarilor au inceput si-si
imbunétiteasca mediul de reglementare si sa inteleaga cd firmele mici si mijlocii reprezinta
atat un motor de crestere economica care ar putea ajuta economiile sa isi revina, cat si un
motor 1n crearea de locuri de muncd. Ceea ce genereaza, implicit, $i cresterea

Un mediu de reglementare neprietenos inseamna pentru antreprenori mai mult timp si
mai multi bani pierduti in crearea si cresterea unei afaceri. Pe de altd parte, un mediu eficient
de reglementare va creste sansele pentru antreprenori sa isi dezvolte afacerea si sa creeze
locuri de munca, ceea ce Inseamna pentru angajati protectie sociala si venituri stabile.

Daca la nivel general Romania s-a clasat pe locul 73, pe anumite arii de analiza avute
in vedere de World Bank Romania s-a clasat fie mai bine, fie spre finalul clasamentului.
De exemplu, la inceperea unei afaceri Romania se afld pe locul 60 din 189 de tari, cu 5
locuri mai sus decat anul trecut. In Romania este nevoie de 8,5 zile si de indeplinirea a 5
proceduri pentru deschiderea unei afaceri. Prin comparatie, la nivel global este nevoie in
medie de 25 de zile si de indeplinirea a 7 proceduri. La extreme, in Noua Zeelanda este
nevoie de doar o jumatate de zi si de o procedurd, iar in tari ca Suriname e nevoie ca un
antreprenor sd astepte 208 zile pentru inregistrarea unei afaceri.

Romania a punctat pozitiv in 2012-2013, conform raportului Doing Business 2014, si
la punerea in aplicare (enforcing) a contractelor, facilitind aplicarea prin adoptarea unui
nou cod de procedurd civila. De asemenea, in Romania a devenit mai facild plata taxelor,
prin reducerea frecventei platilor acestora de la trimestrial la semestrial.

In ceea ce priveste costurile si usurinta de a plati taxele, Roménia ocupa locul 134 din
cele 189 de tari analizate, locul 136 la obtinerea autorizatiilor de constructie si 174 la
conectarea la reteaua de electricitate.

In interpretarea datelor raportului Doing Business trebuie avut in vedere faptul ci s-a
luat in considerare mediul de reglementare pentru afacerile mici si mijlocii care opereaza
in cel mai mare oras din fiecare tara, la 1 iunie 2013.

Mai concret:

- Romania se afla pe locul 73 din 189 de tari in ierarhia statelor privind mediul de
afaceri;

- In ceea ce priveste “accesul la credit", tara noastrd a cobordt doud pozitii
comparativ cu anul trecut, ajungdnd pe pozitia 13;

- din punct de vedere al infiintarii unei afaceri, Romania a ajuns pe locul 60, cu cinci
pozitii mai sus;

- in privinta accesului la electricitate, Romania se afla pe locul 174, cu o pozitie in
coborare fata de anul trecut;

- plata taxelor de catre companii a fost simplificatd, urcind Romania in clasament
pand pe locul 134 la nivel mondial (locul 139 obtinut in 2013). Cu toate acestea, la nivel
european companiile trebuie sa plateasca in medie doar 12 taxe.

- in privinta cazurilor nerezolvate de insolventa, Romania a urcat in clasament patru
pozitii, pana pe locul 99.
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- locul 76 este singura pozitie pe care Romania a reusit sd o pastreze in clasamentul
general, la comertul international. Astfel, importurile necesitd tot cinci documente, 12 zile
si un cost de 1.485 dolari pe container.

- Romania se claseaza pe locul 52 la capitolul protejarea investitorilor, mai jos cu o
pozitie fatd de anul precedent. Punctul forte al mediului de afaceri din Romania este
transparenta. Cu toate acestea, in ceea ce priveste tragerea la rdspundere a administratorilor
firmelor, usurinta deschiderii de procese in instantd de catre actionari si nivelul protectiei
investitorilor sunt puncte inca slabe ale Romaniei.

Tabel 1 - Indicatori de caracterizare a mediului de afaceri din Roméania

Indicator DB 2014 Pozitie DB 2013 Pozitie Modificarea pozitiei
Infiintarea unei afaceri 60 65 +5
Accesul la electricitate 174 173 -1
Accesul la credit 13 11 -2
Protejarea investitorilor 52 51 -1
Plata taxelor 134 139 +5
Comert international 76 76 constant
Rezolvarea insolventelor 99 103 +4

Sursa: Doing Business 2014, World Bank Group

3. Investitiile striine directe in Roméania. Caracteristici si evolutie

Odata cu instalarea crizei si diminuarea volumului de investitii strdine directe
incepand cu anul 2009, ritmurile anuale de crestere economica care inregistrau valori de 5-
7% au cunoscut scaderi accentuate. De asemenea, factorii de productie, precum munca si
capitalul uman, au suferit modificari negative semnificative, diminuandu-si contributia la
cresterea economicd. Forta de muncd a fost redusd atat numeric, cat si calitativ, prin
migrarea a cca. 2 milioane de persoane, intre care mult personal calificat sau inalt
specializat, iar capitalul uman autohton a fost afectat structural de masurile de austeritate
introduse. Rata de ocupare a fortei de munca a scazut continuu in ultimii ani, pana la 63%,
prezentand cea mai scazuta valoare din UE-27.
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Figura nr 1 - Evolutia investitiilor striaine in Roméania

Sursa: Raport anual BNR, 2013, Investitiile straine directe in Romania in 2012

Evolutia fluxului ISD a avut tendinte crescatoare incepand din anul 2002 pana in 2008,
cand a fost atins varful de 9,49 miliarde de euro. Dupa acest moment, retragerile masive de
capital strain au condus la prabusirea volumului de investitii pana la 1,6 miliarde de euro in
2012. Aceasta evolutie s-a reflectat nu numai in ritmul de crestere a PIB, ci si in numarul de
personal angajat in economie, 1n intervalele respective. Astfel, in anul de varf 2008,
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economia romaneascd a avut un numdr mediu de salariati de 4,8 milioane de persoane, cel
mai mare din ultimul deceniu. In acel an si-au inceput activitatea in Roménia companii
multinationale precum: fabrica de telefoane mobile Nokia de la Jucu, fabrica de componente
auto Delphi Diesel System de la lasi sau fabrica de cosmetice P&G de la Urlati. Alte
companii multinationale si-au extins activitatea pe plan local si au creat noi locuri de munca.

Diminuarea drasticd a investitiilor strdine din urmatorii ani, scdderea consumului si
nevoia de reducere a costurilor in companii au avut efect imediat in ceea ce priveste
numarul total de salariati, minimul istoric fiind Inregistrat in luna ianuarie a anului 2011,
cand 1n economie mai erau angajate 4,09 milioane de persoane.

Fluxul de investitii straine directe In anul 2011 a insumat valoarea totald de 1.815
milioane de euro, in scadere fata de anul anterior. Acest volum era distribuit in proportie de
83,3% sub forma de participatii la capital si de 16,7% credit net primit de la investitorii
strdini. Repartizarea investitiilor strdine directe pe principalele activititi economice arata
orientarea catre industria prelucratoare cu o valoare a ISD de 1.253 milioane de euro
(31,5% din total). In cadrul acestei industrii, cele mai bine reprezentate ramuri sunt:
prelucrare titei, produse chimice, cauciuc si mase plastice (6,3% din total), industria
mijloacelor de transport (5,2%), metalurgia (4,9%), industria alimentard, a bauturilor si
tutunului (4,1%) si ciment, sticla, ceramica (3,2%).

Alte sectoare de interes au fost constructiile si tranzactiile imobiliare (939 milioane
de euro), intermedierile financiare, asigurarile (913 milioane de euro) si comertul (409
milioane de euro).

Ca tipuri de investitii straine directe, in 2011 se diferentiaza investitiile greenfield,
fuziunile, achizitiile si dezvoltarea de firme. Investitiile greenfield au reprezentat un nivel
foarte redus, de numai 0,7%, din participatiile de capital in intreprinderi, iar categoria
fuziuni si achizitii de 2,1% din participatii. Partea predominantd (97,2%) in fluxul
participatiilor la capital in 2011 a fost utilizatd pentru dezvoltarile de firme.

Din punct de vedere teritorial, ISD in anul 2012 sunt orientate spre regiunea de
dezvoltare Bucuresti-llfov, urmitoarele regiuni de dezvoltare beneficiare de ISD fiind
regiunea Centru, regiunea Vest, regiunea Sud-Muntenia si regiunea Sud-Est.

Mentionam ca ISD au fost localizate teritorial dupa sediul social al intreprinderilor
investitie strdind directd, ceea ce nu corespunde intotdeauna cu locul de desfasurare a
activitatii economice.

Tabel 2 - Repartizarea ISD pe regiuni, 31.12.2012

Regiuni Pondere in ISD (%)
Bucuresti- [l1fov 60,6
Centru 7,8
Vest 7,6
Sud- Muntenia 7,2
Sud-Est 5,5
Nord-Vest 4,8
Nord-Vest Oltenia 3,5
Nord-Est 3,0

Sursa: Raport anual BNR, 2013, Investitiile sttdine directe in Romania in 2012

Superioritatea performantelor IMM-urilor din regiunea Bucuresti-lifov se bazeaza pe
un nivel inalt de productivitate a muncii; aceasta reflectd dezvoltarea economico-financiara
solida din capitala tarii, cu concentrarea activitatilor in domeniul serviciilor si mai putin in
sectorul industrial unde productivitatea muncii este de reguld mai scazuta.
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Tabel 3 - Evolutia indicatorilor macroeconomici in perioada 2008- 2012

Indicator 2008 2009 2010 2011 2012
(prognoza)

Investitii straine(mld.euro) 9,5 3,5 2,22 1,9 1,8

Nr.mediu salariati (mii 5.046,3 4.774,3 4.376,0 4.348,7 4.4430

pers.)

Nr someri(mii pers) 403,4 709,4 627,0 461,0 462

Rata somajului la sf.an (%) 4,4 7,8 7,0 5,2 5,2

Sursa: Comisia Nationald de Prognoza, proiectia principalilor indicatori macroeconomici- prognoza pe
toamna 2012, Comunicate INS 2013, Raport BNR privind Investitiile Straine Directe 2012

4. Educatia, factor determinant in dezvoltarea sustenabili a intreprinderii

Europa se confruntd cu o importantd provocare privind cresterea competitivitatii
economice prin ridicarea nivelului de productivitate a muncii. In acest sens, au fost lansate
noile initiative pentru competitivitatea Uniunii Europene care vizeaza componente- cheie
precum: inovarea, cresterea productiei high-tech si a serviciilor bazate intensiv pe stiinta,
noile competente si calificari, dezvoltarea durabila.

In acest context, IMM-urile sunt considerate una din fortele motrice ale economiei
moderne, datoritd capacitatii lor de inovare si adaptare tehnologica, de generator al
locurilor de munca si promotori ai exportului.

Investitiile strdine directe au un impact esential in dezvoltarea intreprinderilor, prin
intermediul inovdrii si competitivatii la nivelul acestora.

De asemenea, universitatile joaca un rol foarte important in stimularea crearii de noi firme
in domeniile bazate pe stiintd si inalte tehnologii si faciliteazd legatura dintre cercetarea din
sectorul public privat si lumea afacerilor. Masurile de sprijin public, aplicate in acest scop, sunt
orientate catre cresterea numarului de Intreprinderi ,,spin-off” bazate pe cercetare, prin: revizuirea
statutului cercetatorului, reglementdri mai bune in domeniul proprietatii intelectuale, premii
anuale, promovarea campusurilor antreprenoriale, imbunatatirea accesului la finantare pentru
studentii antreprenori, sprijin pentru incubatoarele de afaceri si certificarea lor, asigurarea
suportului pentru centrele de transfer tehnologic orientate spre rezultat.

Promovarea antreprenoriatului a devenit un obiectiv strategic in politicile publice
pentru crestere si ocupare in Europa, mai ales odata cu intensificarea globalizarii pietelor
din anii ’90. Ulterior, propagarea crizei mondiale a crescut presiunea asupra economiilor,
generand noi provocdri si accentuand nevoia pentru dezvoltarea unei baze solide de
antreprenori mai inovativi si mai creativi, in masurd sa aduca redresarea economica §i sa
creeze noi locuri de munca.

Educatia antreprenoriala este un factor determinant in acest proces, avand un impact
pentru initiativa privata si, in final, asupra rolului avut in economie si in societate.

Capacitatile antreprenoriale pot transforma ideile in actiuni, implicand creativitate,
inovare, asumarea riscului, potentialul de management al proiectelor si atingerea
obiectivelor propuse. Insid numai printr-o pregitire adecvati, talentul individual poate fi
educat, permitdnd intelegerea unui context dat, evaluarea oportunitatilor si riscurilor,
transpunerea initiativei antreprenoriale §i Inceperea unei activitdti comerciale.

Potrivit unui studiu din 2012 al Comisiei Europene (“Effects and impact of
entrepreneurship programmes in higher education”, European Commission , March 2012),
obiectivele educatiei antreprenoriale sunt legate de Imbunatitirea abilitatilor
antreprenoriale ale tinerilor, stimularea creativitdtii si iIncrederii in fortele proprii;
incurajarea startup-urilor inovative; cresterea rolului antreprenorilor in societate §i in
economie. Desi necesarul pentru Invatarea cunostintelor de antreprenoriat este in crestere,
existd inca o serie de obstacole in dezvoltarea educatiei antreprenoriale, in special in ceea
ce priveste finantarea si resursele umane.
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Scolii si profesorilor le revine un rol deosebit, insa acestia ar trebui sa fie sprijiniti de
companii private i organizatii non-profit care pot asigura resurse si experienta practica.

Pe masura ce globalizarea influenteaza tot mai mult economia mondiald, dinamismul
antreprenoriatului este vazut ca un factor care contribuie la consolidarea economiei bazate
pe cunoastere, la solutionarea problemelor sociale si de mediu. Politicile antreprenoriale
sunt tot mai strans corelate cu cele pentru inovare, fiind orientate pe crearea de noi produse
si servicii, prin valorificarea ambelor valente ale economiei bazate pe cunoastere.

Progrese semnificative au avut loc in ultimii ani, cand s-au implementat o serie de
masuri pentru promovarea educatiei antreprenoriale atat in sistemul national de educatie,
cat si sub diverse programe de formare continua, desi Romania nu are incd o strategie
nationala pentru educatie antreprenoriald, asa cum exista in multe tiri europene.

Un pas decisiv s-a facut prin revizuirea curriculei in anul 2009 in invatamantul
preuniversitar, educatia antreprenoriald fiind explicit recunoscutd ca obiectiv
transcurricular in nvatdmantul preuniversitar, devenind parte a disciplinei obligatorii
,educatie tehnologica” predate In gimnaziu §i a ,,economiei aplicate” studiate in toate
liceele indiferent de profil. In acelasi timp multe unititi de invatimant superior din toate
centrele universitare asigura prin programa lor educatie antreprenoriald, in trei forme
distincte: licentd, masterat i doctorat.

Organizatia Junior Achievement Romania implementeaza, incepand din anul 2003,
programe optionale de educatie economica, antreprenoriald sau vocationald, in mai mult de
1000 de scoli publice, in parteneriat cu Ministerul Educatiei.

De asemenea, alte doud programe internationale de succes in vederea dezvoltarii
antreprenoriale sunt ,,School for Startups Roméania” si “Business Mentoring Program” ,
precum si proiecte de dezvoltare anteprenoriald cu obiective similare, in cadrul POSDRU.

In concluzie, sustenabilitatea unei intreprinderi poate fi realizati prin cultura
organizationald, competentd, abordarea cu prudentd atat a perioadelor de boom economic, dar
mai ales ale celor de criza, rezistenta la dorinta de a tdia costuri in favoarea optimizarii de costuri.

Consideram ca putem aduce progres si sustenabilitate in mediul de afaceri daca avem
in vedere solutiile si nu produsul, accesul si nu alegerea pietelor, valoarea adaugatd si nu
pretul, educatie si nu reclama si promovare. De asemenea, analiza climatului de afaceri
local ne duce in situatia de a identifica si eventual de a inlatura unele piedici care mai
produc efecte de ingreunare a iesirii din dificultéti a firmelor, si anume:

- dorinta de cele mai multe ori ca investitia in capitalul uman sa aiba efecte imediate;

- corelarea insuficientd a cresterii salariilor si acordarea de bonusuri cu cresterca
productivitatii muncii;

- dialogul si parteneriatele cu mediul universitar care ar putea aduce avantaj
competitiv se situeaza uneori in faze incipiente.

Concluzii

Investitiile strdine contribuie masiv la cresterea rentabilitatii afacerilor. Atragerea si
alocarea eficientd a influxurilor de capital (mai ales sub forma investitiilor de inalta calitate
realizate la nivel microeconomic), constituie principalul motor al cresterii pe termen mediu
si lung a PIB.

Astfel se faciliteaza accesul sectorului privat la finantarea investitiilor, se Incurajeaza
transferul tehnologic si inovarea, promovarea parcurilor tehnologice si a incubatoarelor de
afaceri, stimularea inovarii §i a antreprenoriatului, sprijinirea antreprenoriatului feminin,
cresterea eficientei companiilor private si a productivitatii fortei de muncd, precum si a
practicilor manageriale bazate pe principiul investitiei in oameni.

Perceptia investitorilor straini fatd de economiile in care investesc depind de mai
multi factori cum ar fi asigurarea macrostabilitatii economice, simplificarea procedurilor
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fiscale si ale flexibilizarea codului muncii, investitiile n infrastructura de transport si in
cea informationala, stabilitatea legislativa, forta de munca calificata.

Ca rezultat al schimbarilor permanente generate de globalizare, de tehnologiile in
curs de dezvoltare si de ciclul mai scurt de viata al produselor, cunoasterea si inovatia au
devenit principalele avantaje competitive ale multor companii. De asemenea,
intreprinderile mici si mijlocii trebuie sd se adapteze in mod permanent schimbarilor
mediului economic si sa identifice solutiile pertinente pentru a raspunde acestor schimbari.
Inovatia bazatd pe miscarile pietei, structurile transparente, precum si dezvoltarea
strategica a competentelor cheie ale companiilor si firmelor care activeaza in mediul privat
sunt pre-conditii esentiale pentru dezvoltarea sustenabild si pentru competitivitate.

In vederea promovirii educatiei antreprenoriale in Romania, considerim cd este
necesar a se acorda atentie unor aspecte:

- Transpunerea cadrului european de politici suport pentru IMM-uri in strategia
nationala,

- Promovarea educatiei antreprenoriale si instruirii in vederea dezvoltérii economice
si credrii de noi afaceri,

- Imbunatitirea accesului IMM-urilor la finantare,

- Sustinerea noilor intreprinderi in etapele initiale ale ciclului de viata.
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