RESURSELE UMANE, PION TN DEZVOLTAREA DURABILA
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Rezumat: Dezvoltarea durabild este o strategie prin care oamenii cautd cai de dezvoltare economicd,
beneficiind, de asemenea, de mediul Thconjurgtor local sau care s aduca beneficii calitarii vieii.

Scopul acestel lucrdri este de a evidenyia ca fiecare judey prezinta oportunitdsi de dezvoltare durabild
diferite, Tn funcrie de potensialul demografic si economic. Aceste oportunitcdri exista pentru fiecare asezare
urbang in parte si, ca urmare, pentru fiecare regiune de dezvoltare.

Pornind de la ideea acceptatda pe plan mondial ¢, prin dezvoltarea durabild, se urmareste interacfiunea si
compatibilitatea a patru sisteme: uman (social), economic, ambiental (de mediu sau ecologic) si tehnologic, am
considerat necesard 0 analizi a resurselor umane la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia.

Metodele de cercetare folosite constau Tn analiza sistemicd, comparativa si Tn abordarea complexa a
temel cercetate, in funcsie de obiectivul propus. Aceastd cercetare este bazatd pe diferite tipuri de baze de
date si foloseste diverse metode Tn Tncercarea de a furniza o explicasie a problematicii care sJ fie, din punct
de vedere teoretic, convingdatoare.

Rezultatele cercetarii constau Tn evidenrierea ratel de ocupare la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, a
programelor utilizate de autoritdsi Tn scopul reducerii somajului si identificarea eventualelor piste pentru a
revigora piafa muncii in aceasta regiune.

Cuvinte cheie: dezvoltare durabilg, dezvoltare regionald, dezvoltare economicd, populasie ocupatd,
rata somajului.

Cod JEL: E24, J21

1. Introducere

Dezvoltarea economica a unel tari sau a unei firme nu s-ar putea redliza fara cea mai
importanta resursa, si anume cea umana. Sunt foarte dese cazurile in care un reprezentat a
autoritatilor centrale (sau chiar un manager) vorbeste despre rezultatel e economice favorabile
fara sa specifice cét de important este rolul resurselor umane in obtinerea acelor rezultate.

Resursa umana, oamenii, sunt cel mai important activ a une firme, desi nu apare in
bilant sau in actele contabile, deoarece prin intermediul acestel resurse se utilizeaza
celelalte resurse din cadrul organizatiel/firmei, oamenii dand masura performantei el.

Primele mentiuni cu privire laimportanta oamenilor in desfasurarea oricarei activitati
economice le gasim la R. Owen (1820-1850).

ElenaMarinela Porumb prezinta in lucrarea sa Managementul resurselor umane
(2006) importanta camenilor Tn vederea atingerii avantajului competitiv.

Factorul de productie munca semnifica, de fapt, resursele umane, care reprezinta
totalitatea aptitudinilor fizice si intelectuale necesare desfasurarii oriciarel activitati
economice. Capacitatea resurselor umane este obtinuta atét din nastere, céa si prin
acumul area experiente.

Factorul uman reprezinta un element foarte important in desfasurarea oricarei
activitati economice, lucru sustinut de Bill Gates, presedintele fondator a firmei Microsoft,
care afirmain anul 1992: , Daca 20 dintre cei mal buni oameni cu care lucrez ma parasesc,
n cétevaluni nu mai auziti de Microsoft.”.

Tn momentul Tn care tara noastra a luat decizia de a adera la Uniunea Europeans,
organizarea spatiului economic national Tn unitati adecvate implementarii politicilor de
dezvoltare regionala si dezvoltarea unui sistem statistic corespunzator au devenit
elementele cheie de politicii de dezvoltare a Romaniei Th context european.

!Asistent universitar doctor, Universitatea , Constantin Brancoveanu” din Pitesti.
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Structura administrativ teritoriala este formata dintr-un nivel regional (cele 41 de
judete si municipiul Bucuresti) si un nivel local (263 de orase, din care 84 de municipii si
2688 de comune).

La nivelul tarii noastre au fost create 8 regiuni de dezvoltare, definite ca ,,zone ce
corespund unor grupari de judete, constituite prin asocierea voluntara a acestora pe baza de
conventie semnata de reprezentatii consiliilor judetene si, respectiv, consiliul general a
municipiului Bucuresti. Aceste regiuni au dimensiuni apropiate ca numar de locuitori si, cu
exceptia regiunii Bucuresti-llfov, ca suprafata. Regiunile de dezvoltare reprezinta unitati
teritoriale suficient de mari pentru a constitui 0 buni baza pentru elaborarea si
implementarea strategiilor de dezvoltare regionala, permitand utilizarea eficienta a
resurselor financiare si umane.

2. Metodologia de cer cetare

Metodologia de cercetare are la baza analiza sistemica, comparativa si consta n
abordarea complexa atemei cercetate, in functie de obiectivul propus. Am realizat aceasta
cercetare folosind o serie de baze de date si, de asemenea, am utilizat diverse metode n
Tncercarea de afurniza o explicatie a problematicii care sa fie, din punct de vedere teoretic,
convingatoare. Tn lucrare am utilizat metode matematice si statistice, precum: clasificarea,
sinteza, analiza comparativa statica si dinamica, analiza de corelatie, metodele inductiel si
deductiei, reprezentarea grafica a evenimentelor si fenomenelor investigate. Cercetarea
unor fenomene economice poate avea rezonanta stiintifica doar daca utilizam instrumente
matematice si statistice si acestea sunt insotite Tn permanentd de o logica analitica
deductiva sinatoasa.

3. Caracteristici demo-geogr afice ale Regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia

Printre aceste regiuni se regaseste si Regiunea Sud-Vest Oltenia care prezinta interes
pentru cercetarea in cauzi. Aceasta are o suprafata de 29.212 km? si cuprinde cinci judete:
Dalj, Olt, Vacea, Mehedinti si Gorj, si coincide, Th mare, cu vechea regiune istorica
Oltenia. Regiunea se invecineaza cu Bulgaria, Serbia si cu regiunile Sud Muntenia, Centru si
Ves.

Regiunea Sud-Vest Oltenia are o populatie de 2.317.636 locuitori, cu densitatea sub
media nationala (79,3 locuitori/km? fata de 90,9 locuitori/km?). Structura rural-urban a
populatiel este de 52,8% fata de 47,2%, cele mai rurae judete fiind Olt (59,6%), Valcea
(55%) si Gorj (53,3%).

Relieful regiunii are o distributie relativ echilibrata, cuprinzénd munti, campii,
dedluri si podisuri. Tn zona de nord a Oltenie relieful este muntos si deluros (Carpatii si
zona sub-carpatica), predominand padurile si pasunile alpine. Zona de campie este
specializata, n principal, in cultura de ceredle.

Reteaua hidrologica este alcatuita, Tn principal, de Fluviul Dunarea, raurile Olt si Jiu
si confera regiunii rolul energetic principal in Romania (71,57% din totalul productiel
hidroelectrice).

Reteaua de localitati este constituita in 40 de orase, din care 11 cu rang de municipiu
si 408 comune ce cuprind 2066 de sate. Cele mai importante orase sunt Craiova (302 622
locuitori), Ramnicu Valcea (111.980 locuitori), Drobeta Turnu-Severin (104.065 locuitori),
Targu Jiu (96.562 locuitori) si Slatina (79.171 locuitori). Dintre orasele mici (sub 20.000
locuitori), numeroase nu au O structura si dezvoltare corespunzitoare: Vanju Mare,
Dabuleni, Scornicesti etc.
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4. Analizaresurselor umanesi a pietel muncii

Tranzitia la economia de piata a influentat in mod negativ gradul de ocupare d
populatiel din regiunea Sud-Vest Oltenia, ocuparea fortei de munca devenind una din cele
mai tensionate zone ae tranzitiei. Tn perioada 1992-2004, populatia ocupatia a scizut
continuu ca urmare a procesului de restructurare economica, cele ma afectate au fost
judetele Gorj si Vécea, unde reducerea a fost mai drastica in principa datorita
restructurarii industriei extractive.

Tn perioada actuala, ponderea populatiei ocupate din Regiunea Sud-Vest Oltenia este in
jurul a10% in total economie, regiuneain cauza are popul atia ocupata sub 1000 mii persoane.

Tn tabelul urmator se poate observa situatia ocupirii la nivel de economiesi lanivelul
fiecarei regiuni in parte in perioada 2005-2012, ultimii trel ani reprezentand prognoze.

Tabel nr. 1 Populatiacivila ocupata pe total economie si pe regiuni de dezvoltare

Popul atia ocupata civilala sfarsitul anului —mii persoane

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Total economie 8390,4 | 8469,3 | 8725,9 | 8765 | 8550 | 8590 | 8665 | 8740
Nord-Est 1265,6 | 1246,2 | 1262,3 | 1263 | 1214 | 1215 | 1217 | 1221
Sud-Est 1028,2 | 1035,8 | 1056,5 | 1058 | 1024 | 1026 | 1029 | 1032
Sud 1188,9 | 11845 | 1214,8 | 1215 | 1181 | 1185 | 1187 | 1189
Sud-Vest 8571 |8530 |[8750 |[876 |849 |850 |851 |853
Vest 8349 |8394 |8692 |878 |854 | 859 |863 |866
Nord-Vest 11455 | 1155,4 | 1186,5 | 1192 | 1165 | 1170 | 1173 | 1177
Centru 1008,1 | 1024,9 | 1049,9 | 1058 | 1032 | 1037 | 1040 | 1044
Bucuresti-1lfov 1062,1 | 1130,1 | 1211,7 | 1225 | 1231 | 1249 | 1305 | 1359

Sursa: Tabelul afost realizat de autoare pe baza datelor din anuarul Statistic si estimari CNP

Una din viziunile dezvoltarii durabile la nivel regional o reprezinta cresterea
ocuparii. Indicatorii de ocupare sunt utilizati Tn analiza dezvoltarii durabile pentru a masura
dimensiunea sociala a acestui concept atét de larg. Importanta ocuparii este fundamentala,
atét lanivel individual, aducand valoare individului si fiind considerata ratiunea, de atrai”,
dar si lanivel de societate, in conditiile in care taxele si impozitele provin in ceama mare
masura din activitatile aducatoare de profit.

Este foarte important si vedem cum sta situatia Th ceea ce priveste ocuparea in
fiecare judet din cadrul acestei regiuni. Drept urmare, in tabelul urmator am prezentat

populatia din Regiunea Sud-Vest Oltenia, pe judete, antrenata intr-o activitate economica:

Tabelul nr. 1. Populatia civila ocupata la sfarsitul anului

-mii persoane-

2005 |2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

SUD-VEST [857,1| 8530 | 8750 | 8756 | 8493 | 850,2 | 8510 |8527
Doalj 266,6 |268,5 276,3 276,9 269,2 269,6 270,0 270,5
Gorj 138,5 11364 [139,6 138,8 136,1 136,1 136,2 136,3
M ehedinti 112,0 |111,7 113,2 113,4 108,0 108,1 108,2 108,2
Olt 173,1 |169,5 173,7 174,1 168,5 168,7 169,0 169,5
Valcea 166,9 |166,9 172,2 172,4 167,4 167,6 167,7 168,2

Sursa: Tabelul afost realizat de autoare pe baza datelor din anuarul Statistic si estimari CNP
Pana n anul 2005, datorita deficitului de performanta economica si competitivitate,

populatia ocupata din regiune a inregistrat scaderi continue, Tnsd, Tncepand cu anul 2006,
s-au inregistrat cresteri Th majoritatea judetelor regiunii. In anul 2006, fata de 2005, pe total
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regiune se observa o reducere a populatiel ocupate cu 4,1 mii persoane, acestea provenind
Tn mgjoritatea cazurilor, atét din disponibilizari colective sau curente de personal, cét si din
proaspetii absolventi ai diverselor institutii de Tnvatamant. Judetele Olt si Gorj au
contribuit cel mai mult la aceasta scadere, mai ales Gorjul, unde au avut loc restructurari in
industria extractiva.

Dupa cum se observa din tabelul de ma sus, in 2008, s-a inregistrat cel mai mare
numar de persoane care au un loc de munca, in 2009 Tnregistrandu-se un declin, ca urmare
acrizel economice care a afectat toate regiunile, Tnsa, pe viitor, se spera intr-o revigorare a
pietei muncii.

Populatia ocupata in Regiunea SUD - VEST

mii persoane

@ Populatia ocupata in
Regiunea SUD - VEST

2005 2007 2009 2011

Perioada

Graficul nr. 1. Evolutia populatiei ocupate
Sursa: Graficul afost redlizat pe baza datelor de la Directiade Statistica

Consiliul National de Prognoza se aratd insi increzator Tn perioada urmatoare si
preconizeaza o crestere a populatiel ocupate, pentru anul 2011 si 2012.

Pot spune ca situatia ocuparii in regiune se afla intr-un echilibru adus de dezvoltarea
economica din ultimii ani, de noul proces de globalizare, dar este si pusa Tn pericol de doua
fenomene de mare importanta: Tmbatranirea populatiel si migratia continua a fortei de
munca. Politicile din domeniul ocuparii vin sa contracareze efectele nedorite ale unor
fenomene din prezent si se concentreaza in principal pe situatia existenta, neluand foarte
mult Tn calcul prevenireasi crearea unei strategii pe termen lung.

In regiunea Sud-Vest Oltenia, cele mai multe persoane lucreaza n agricultura,
vanatoare si silvicultura (37,7%), in timp ce Tn servicii populatia ocupata civila reprezinta
15,8%, iar 25,8% din populatie lucreaza Tn industrie si constructii. Restul de 20,70% din
populatie este antrenata in alte sectoare de activitate, dupa cum se poate observa din
graficul urmator.

Structura populatiei civile ocupate pe sectoare de
activitate

m Agriculturd, vanatoare si
silMcultura

20,70%

37 70% m Senvicii

@ Industrie si constructii

15,80%

@ Alte sectoare de
activitate

Graficul nr. 2. Structura populatiel pe sectoare de activitate
Sursa: Graficul afost realizat de autoare pe baza datelor din Anuarul Statistic
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n conditiile Tn care s-a pus problema Tnchiderii sau limitarii activitati unor unitati
miniere si a unor societati comerciale cu capital de stat, este norma ca reducerea
numarului salariatilor sa fi ingrosat randurile somerilor sau a celor care tranziteaza citre
somg prin intermediul ordonantelor de disponibilizare.

Rata somajului

10+

P & Rata somajulu

2005 2007 2009 2011

O N ~» O ®

Perioada

Graficul nr. 3. Ratasomajului Th Regiunea Sud-Vest Oltenia
Sursa: Graficul afost realizat de catre autoare pe baza datelor obtinute de la Directia de Statistica si
de ca Centrul de Prognoza.

Dupa cum se observa, rata somajului pe total regiune afost in scadere din 2005 pana
Tn 2007, urmand un trend crescator din 2008, gjungand in 2010 la 10%, valoare ma mare
decd mediadelanivel national.

Somajul ridicat in regiune reflecta existenta somaului pe termen lung, mai ales in
randul tinerilor si privind anumite grupuri defavorizate (cum ar fi romii, desi date specifice
privind somajul in randul populatiel rome nu sunt disponibile).

Pe categorii de persona si nivel de instruire, cea mai mare parte a somagului este
Tnregistrata in réndul persoanelor cu nivel de instruire primar, gimnazia si profesional.

De asemenea, lipsa locurilor de munca Tn zonele urbane si cresterea costurilor de
ntretinere a locuintelor a determinat migratia populatiel somere spre zonele rurale, unde
aceasta practica o agricultura de subzistenta. Tn plus, lipsa locurilor de munca adecvate au
determinat si aici plecari ale populatiei pentru munca necalificata in strainatate. Astfel,
daca Tn anii de dupa 1990 se pleca, in special, in Serbia, dupa criza din lugoslavia
destinatiile privilegiate au devenit Italiasi Spania.

Probabil ca sistemul de nregistrare a somerilor face camai multe persoane de véarsta
activa aflate in afara pietel muncii sa ,, scape’ statisticilor somajului. Somajul nu spune prea
multe despre standardul de viata; el mai degraba este folosit uneori de politicienii populisti
pentru a sublinia performante iluzorii.

In regiune este necesara intreprinderea de masuri care si stimuleze activitatea
economica si dezvoltarea, in special, aIMM-urilor care si conduca la crearea de noi locuri
de munca si ladiminuarea cheltuielilor cu sustinerea somajului.

Concluzii

Concluzia mea este ca se observa o schimbare a conceptiilor cu privire la resursele
umane, care ncep sa fie apreciate ca fiind unul dintre cel mai importanti factori de
productie Tn desfasurarea oricarei activitati economice. O serie de autori romani, dar si
straini apreciaza eforturile pe care le fac companiile, céat si autorititile internationale,
centrale, cét si localein acest domeniu.

Ca urmare a faptului ca prezenta lucrare face referire la Regiunea Sud-Vest Oltenia,
pot conchide ca pana in prezent autoritatile regionale s-au implicat in proiecte privind
ocuparea si facilitarea integrarii pe piata muncii prin Tmbunatatirea si extinderea
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competentelor profesionale ale persoanelor inactive si somerilor de lunga durata, tineri si
adulti din Regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a raspunde cerintelor angajatorilor din
diverse sectoare de activitate Tn sprijinul dezvoltarii regionale, cresterii competitivitatii
resurselor umane si a promovarii coeziunii economice si sociale.

Este vizata, in mod special, categoria de someri tineri (15-24 ani) de durata lunga
(peste 6 luni de soma)) care este expusa dificultatilor de integrare pe piata fortei de munca,
tocmai pentru ca nu exista o corelare ntre calificarile si competentele obtinute prin
instruire si exigentele pietel de munca. De asemenea, autoritatile s-au implicat n
organizarea de programe de formare profesionala Th urmatoarele sectoare de activitate:
agricultura (lucrator in cultura plantelor si Tn cresterea animalelor), comert (lucrator in
comert, comerciant vanzator), constructii (zidar, lucratori Tn structuri pentru constructii),
electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia informatiilor (operatori date
si operatori de retele), industrie alimentara, a bauturilor si tutunului si servicii (ospatar,
bucitar).

Tn ceea ce priveste migratia externa, Regiunea Sud Vest Oltenia se remarca printr-un
nivel relativ scazut Tn comparatie cu ate regiuni, dar acest fenomen se intensifica in conditiile
Tn care masurile de reviriment economic intérzie, iar pauperizareapopulatiel sporeste.
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