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RESURSELE UMANE, PION ÎN DEZVOLTAREA DURABIL
A REGIUNII SUD-VEST OLTENIA

Camelia, Marin1

Rezumat: Dezvoltarea durabil este o strategie prin care oamenii caut c i de dezvoltare economic ,
beneficiind, de asemenea, de mediul înconjur tor local sau care s aduc beneficii calit ii vie ii.

Scopul acestei lucr ri este de a eviden ia c fiecare jude prezint oportunit i de dezvoltare durabil
diferite, în func ie de poten ialul demografic i economic. Aceste oportunit i exist pentru fiecare a ezare
urban în parte i, ca urmare, pentru fiecare regiune de dezvoltare.

Pornind de la ideea acceptat pe plan mondial c , prin dezvoltarea durabil , se urm re te interac iunea i
compatibilitatea a patru sisteme: uman (social), economic, ambiental (de mediu sau ecologic) i tehnologic, am
considerat necesar o analiz a resurselor umane la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia.

Metodele de cercetare folosite constau în analiza sistemic , comparativ i în abordarea complex a
temei cercetate, în func ie de obiectivul propus. Aceast cercetare este bazat pe diferite tipuri de baze de
date i folose te diverse metode în încercarea de a furniza o explica ie a problematicii care s fie, din punct
de vedere teoretic, conving toare.

Rezultatele cercet rii constau în eviden ierea ratei de ocupare la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, a
programelor utilizate de autorit i în scopul reducerii omajului i identificarea eventualelor piste pentru a
revigora pia a muncii în aceast regiune.

Cuvinte cheie: dezvoltare durabil , dezvoltare regional , dezvoltare economic , popula ie ocupat ,
rata omajului.

Cod JEL: E24, J21

1. Introducere
Dezvoltarea economic a unei ri sau a unei firme nu s-ar putea realiza f r cea mai

important resurs , i anume cea uman . Sunt foarte dese cazurile în care un reprezentat al
autorit ilor centrale (sau chiar un manager) vorbe te despre rezultatele economice favorabile
f r s specifice cât de important este rolul resurselor umane în ob inerea acelor rezultate.

Resursa uman , oamenii, sunt cel mai important activ al unei firme, de i nu apare în
bilan sau în actele contabile, deoarece prin intermediul acestei resurse se utilizeaz
celelalte resurse din cadrul organiza iei/firmei, oamenii dând m sura performan ei ei.

Primele men iuni cu privire la importan a oamenilor în desf urarea oric rei activit i
economice le g sim la R. Owen (1820-1850).

Elena-Marinela Porumb prezint în lucrarea sa Managementul resurselor umane
(2006) importan a oamenilor în vederea atingerii avantajului competitiv.

Factorul de produc ie munc semnific , de fapt, resursele umane, care reprezint
totalitatea aptitudinilor fizice i intelectuale necesare desf ur rii oric rei activit i
economice. Capacitatea resurselor umane este ob inut atât din na tere, cât i prin
acumularea experien ei.

Factorul uman reprezint un element foarte important în desf urarea oric rei
activit i economice, lucru sus inut de Bill Gates, pre edintele fondator al firmei Microsoft,
care afirma în anul 1992: „Dac 20 dintre cei mai buni oameni cu care lucrez m p r sesc,
în câteva luni nu mai auzi i de Microsoft.”.

În momentul în care ara noastr a luat decizia de a adera la Uniunea European ,
organizarea spa iului economic na ional în unit i adecvate implement rii politicilor de
dezvoltare regional i dezvoltarea unui sistem statistic corespunz tor au devenit
elementele cheie ale politicii de dezvoltare a României în context european.

1Asistent universitar doctor, Universitatea „Constantin Brâncoveanu” din Pite ti.
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Structura administrativ teritorial este format dintr-un nivel regional (cele 41 de
jude e i municipiul Bucure ti) i un nivel local (263 de ora e, din care 84 de municipii i
2688 de comune).

La nivelul rii noastre au fost create 8 regiuni de dezvoltare, definite ca „zone ce
corespund unor grup ri de jude e, constituite prin asocierea voluntar a acestora pe baz de
conven ie semnat de reprezenta ii consiliilor jude ene i, respectiv, consiliul general al
municipiului Bucure ti. Aceste regiuni au dimensiuni apropiate ca num r de locuitori i, cu
excep ia regiunii Bucure ti-Ilfov, ca suprafa . Regiunile de dezvoltare reprezint unit i
teritoriale suficient de mari pentru a constitui o bun baz pentru elaborarea i
implementarea strategiilor de dezvoltare regional , permi ând utilizarea eficient a
resurselor financiare i umane.

2. Metodologia de cercetare
Metodologia de cercetare are la baz analiza sistemic , comparativ i const în

abordarea complex a temei cercetate, în func ie de obiectivul propus. Am realizat aceast
cercetare folosind o serie de baze de date i, de asemenea, am utilizat diverse metode în
încercarea de a furniza o explica ie a problematicii care s fie, din punct de vedere teoretic,
conving toare. În lucrare am utilizat metode matematice i statistice, precum: clasificarea,
sinteza, analiza comparativ static i dinamic , analiza de corela ie, metodele induc iei i
deduc iei, reprezentarea grafic a evenimentelor i fenomenelor investigate. Cercetarea
unor fenomene economice poate avea rezonan tiin ific doar dac utiliz m instrumente
matematice i statistice i acestea sunt înso ite în permanen de o logic analitic
deductiv s n toas .

3. Caracteristici demo-geografice ale Regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia
Printre aceste regiuni se reg se te i Regiunea Sud-Vest Oltenia care prezint interes

pentru cercetarea în cauz . Aceasta are o suprafa de 29.212 km2 i cuprinde cinci jude e:
Dolj, Olt, Vâlcea, Mehedin i i Gorj, i coincide, în mare, cu vechea regiune istoric
Oltenia. Regiunea se învecineaz cu Bulgaria, Serbia i cu regiunile Sud Muntenia, Centru i
Vest.

Regiunea Sud-Vest Oltenia are o popula ie de 2.317.636 locuitori, cu densitatea sub
media na ional (79,3 locuitori/km2 fa de 90,9 locuitori/km2). Structura rural-urban a
popula iei este de 52,8% fa de 47,2%, cele mai rurale jude e fiind Olt (59,6%), Vâlcea
(55%) i Gorj (53,3%).

Relieful regiunii are o distribu ie relativ echilibrat , cuprinzând mun i, câmpii,
dealuri i podi uri. În zona de nord a Olteniei relieful este muntos i deluros (Carpa ii i
zona sub-carpatic ), predominând p durile i p unile alpine. Zona de câmpie este
specializat , în principal, în cultura de cereale.

Re eaua hidrologic este alc tuit , în principal, de Fluviul Dun rea, râurile Olt i Jiu
i confer regiunii rolul energetic principal în România (71,57% din totalul produc iei

hidroelectrice).
Re eaua de localit i este constituit în 40 de ora e, din care 11 cu rang de municipiu

i 408 comune ce cuprind 2066 de sate. Cele mai importante ora e sunt Craiova (302 622
locuitori), Râmnicu Vâlcea (111.980 locuitori), Drobeta Turnu-Severin (104.065 locuitori),
Târgu Jiu (96.562 locuitori) i Slatina (79.171 locuitori). Dintre ora ele mici (sub 20.000
locuitori), numeroase nu au o structur i dezvoltare corespunz toare: Vânju Mare,
D buleni, Scornice ti etc.
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4. Analiza resurselor umane i a pie ei muncii
Tranzi ia la economia de pia a influen at în mod negativ gradul de ocupare al

popula iei din regiunea Sud-Vest Oltenia, ocuparea for ei de munc devenind una din cele
mai tensionate zone ale tranzi iei. În perioada 1992-2004, popula ia ocupat a sc zut
continuu ca urmare a procesului de restructurare economic , cele mai afectate au fost
jude ele Gorj i Vâlcea, unde reducerea a fost mai drastic în principal datorit
restructur rii industriei extractive.

În perioada actual , ponderea popula iei ocupate din Regiunea Sud-Vest Oltenia este în
jurul a 10% în total economie, regiunea în cauz are popula ia ocupat sub 1000 mii persoane.

În tabelul urm tor se poate observa situa ia ocup rii la nivel de economie i la nivelul
fiec rei regiuni în parte în perioada 2005-2012, ultimii trei ani reprezentând prognoze.

Tabel nr. 1 Popula ia civil ocupat pe total economie i pe regiuni de dezvoltare
Popula ia ocupat civila la sfâr itul anului – mii persoane

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total economie 8390,4 8469,3 8725,9 8765 8550 8590 8665 8740
Nord-Est 1265,6 1246,2 1262,3 1263 1214 1215 1217 1221
Sud-Est 1028,2 1035,8 1056,5 1058 1024 1026 1029 1032
Sud 1188,9 1184,5 1214,8 1215 1181 1185 1187 1189
Sud-Vest 857,1 853,0 875,0 876 849 850 851 853
Vest 834,9 839,4 869,2 878 854 859 863 866
Nord-Vest 1145,5 1155,4 1186,5 1192 1165 1170 1173 1177
Centru 1008,1 1024,9 1049,9 1058 1032 1037 1040 1044
Bucure ti-Ilfov 1062,1 1130,1 1211,7 1225 1231 1249 1305 1359

Sursa: Tabelul a fost realizat de autoare pe baza datelor din anuarul Statistic i estim ri CNP

Una din viziunile dezvolt rii durabile la nivel regional o reprezint cre terea
ocup rii. Indicatorii de ocupare sunt utiliza i în analiza dezvolt rii durabile pentru a m sura
dimensiunea social a acestui concept atât de larg. Importan a ocup rii este fundamental ,
atât la nivel individual, aducând valoare individului i fiind considerat ra iunea „de a tr i”,
dar i la nivel de societate, în condi iile în care taxele i impozitele provin în cea mai mare
m sur din activit ile aduc toare de profit.

Este foarte important s vedem cum st situa ia în ceea ce prive te ocuparea în
fiecare jude din cadrul acestei regiuni. Drept urmare, în tabelul urm tor am prezentat
popula ia din Regiunea Sud-Vest Oltenia, pe jude e, antrenat într-o activitate economic :

Tabelul nr. 1. Popula ia civil ocupat la sfâr itul anului
-mii persoane-

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
SUD-VEST 857,1 853,0 875,0 875,6 849,3 850,2 851,0 852,7
Dolj 266,6 268,5 276,3 276,9 269,2 269,6 270,0 270,5
Gorj 138,5 136,4 139,6 138,8 136,1 136,1 136,2 136,3
Mehedinti 112,0 111,7 113,2 113,4 108,0 108,1 108,2 108,2
Olt 173,1 169,5 173,7 174,1 168,5 168,7 169,0 169,5
Valcea 166,9 166,9 172,2 172,4 167,4 167,6 167,7 168,2
Sursa: Tabelul a fost realizat de autoare pe baza datelor din anuarul Statistic i estim ri CNP

Pân în anul 2005, datorit deficitului de performan economic i competitivitate,
popula ia ocupat din regiune a înregistrat sc deri continue, îns , începând cu anul 2006,
s-au înregistrat cre teri în majoritatea jude elor regiunii. În anul 2006, fa de 2005, pe total
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regiune se observ o reducere a popula iei ocupate cu 4,1 mii persoane, acestea provenind
în majoritatea cazurilor, atât din disponibiliz ri colective sau curente de personal, cât i din
proaspe ii absolven i ai diverselor institu ii de înv mânt. Jude ele Olt i Gorj au
contribuit cel mai mult la aceast sc dere, mai ales Gorjul, unde au avut loc restructur ri în
industria extractiv .

Dup cum se observ din tabelul de mai sus, în 2008, s-a înregistrat cel mai mare
num r de persoane care au un loc de munc , în 2009 înregistrându-se un declin, ca urmare
a crizei economice care a afectat toate regiunile, îns , pe viitor, se sper într-o revigorare a
pie ei muncii.
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Graficul nr. 1. Evolu ia popula iei ocupate
Sursa: Graficul a fost realizat pe baza datelor de la Direc ia de Statistic

Consiliul Na ional de Prognoz se arat îns încrez tor în perioada urm toare i
preconizeaz o cre tere a popula iei ocupate, pentru anul 2011 i 2012.

Pot spune c situa ia ocup rii în regiune se afl într-un echilibru adus de dezvoltarea
economic din ultimii ani, de noul proces de globalizare, dar este i pus în pericol de dou
fenomene de mare importan : îmb trânirea popula iei i migra ia continu a for ei de
munc . Politicile din domeniul ocup rii vin s contracareze efectele nedorite ale unor
fenomene din prezent i se concentreaz în principal pe situa ia existent , neluând foarte
mult în calcul prevenirea i crearea unei strategii pe termen lung.

În regiunea Sud-Vest Oltenia, cele mai multe persoane lucreaz în agricultur ,
vân toare i silvicultur (37,7%), în timp ce în servicii popula ia ocupat civil reprezint
15,8%, iar 25,8% din popula ie lucreaz în industrie i construc ii. Restul de 20,70% din
popula ie este antrenat în alte sectoare de activitate, dup cum se poate observa din
graficul urm tor.

Structura popula iei civile ocupate pe sectoare de

activitate
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15,80%
25,80%

20,70%

Agricultur , vân toare i
silvicultur

Servicii

Industrie i construc ii
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Graficul nr. 2. Structura popula iei pe sectoare de activitate
Sursa: Graficul a fost realizat de autoare pe baza datelor din Anuarul Statistic
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În condi iile în care s-a pus problema închiderii sau limit rii activit i unor unit i
miniere i a unor societ i comerciale cu capital de stat, este normal ca reducerea
num rului salaria ilor s fi îngro at rândurile omerilor sau a celor care tranziteaz c tre
omaj prin intermediul ordonan elor de disponibilizare.
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Graficul nr. 3. Rata omajului în Regiunea Sud-Vest Oltenia
Sursa: Graficul a fost realizat de catre autoare pe baza datelor ob inute de la Direc ia de Statistic i

de ca Centrul de Prognoz .

Dup cum se observ , rata omajului pe total regiune a fost în sc dere din 2005 pân
în 2007, urmând un trend cresc tor din 2008, ajungând în 2010 la 10%, valoare mai mare
decât media de la nivel na ional.

omajul ridicat în regiune reflect existen a omajului pe termen lung, mai ales în
rândul tinerilor i privind anumite grupuri defavorizate (cum ar fi romii, de i date specifice
privind omajul în rândul popula iei rome nu sunt disponibile).

Pe categorii de personal i nivel de instruire, cea mai mare parte a omajului este
înregistrat în rândul persoanelor cu nivel de instruire primar, gimnazial i profesional.

De asemenea, lipsa locurilor de munc în zonele urbane i cre terea costurilor de
între inere a locuin elor a determinat migra ia popula iei omere spre zonele rurale, unde
aceasta practic o agricultur de subzisten . În plus, lipsa locurilor de munc adecvate au
determinat i aici plec ri ale popula iei pentru munca necalificat în str in tate. Astfel,
dac în anii de dup 1990 se pleca, în special, în Serbia, dup criza din Iugoslavia
destina iile privilegiate au devenit Italia i Spania.

Probabil c sistemul de înregistrare a omerilor face ca mai multe persoane de vârst
activ aflate în afara pie ei muncii s „scape” statisticilor omajului. omajul nu spune prea
multe despre standardul de via ; el mai degrab este folosit uneori de politicienii populi ti
pentru a sublinia performan e iluzorii.

În regiune este necesar întreprinderea de m suri care s stimuleze activitatea
economic i dezvoltarea, în special, a IMM-urilor care s conduc la crearea de noi locuri
de munc i la diminuarea cheltuielilor cu sus inerea omajului.

Concluzii
Concluzia mea este c se observ o schimbare a concep iilor cu privire la resursele

umane, care încep s fie apreciate ca fiind unul dintre cei mai importan i factori de
produc ie în desf urarea oric rei activit i economice. O serie de autori români, dar i
str ini apreciaz eforturile pe care le fac companiile, cât i autorit ile interna ionale,
centrale, cât i locale în acest domeniu.

Ca urmare a faptului c prezenta lucrare face referire la Regiunea Sud-Vest Oltenia,
pot conchide c pân în prezent autorit ile regionale s-au implicat în proiecte privind
ocuparea i facilitarea integr rii pe pia a muncii prin îmbun t irea i extinderea
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competen elor profesionale ale persoanelor inactive i omerilor de lung durat , tineri i
adul i din Regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a r spunde cerin elor angajatorilor din
diverse sectoare de activitate în sprijinul dezvolt rii regionale, cre terii competitivit ii
resurselor umane i a promov rii coeziunii economice i sociale.

Este vizat , în mod special, categoria de omeri tineri (15–24 ani) de durat lung
(peste 6 luni de omaj) care este expus dificult ilor de integrare pe pia a for ei de munc ,
tocmai pentru c nu exist o corelare între calific rile i competen ele ob inute prin
instruire i exigen ele pie ei de munc . De asemenea, autorit ile s-au implicat în
organizarea de programe de formare profesional în urm toarele sectoare de activitate:
agricultur (lucr tor în cultura plantelor i în cre terea animalelor), comer (lucr tor în
comer , comerciant vânz tor), construc ii (zidar, lucr tori în structuri pentru construc ii),
electrotehnic , automatic , electronic , informatic /tehnologia informa iilor (operatori date
i operatori de re ele), industrie alimentar , a b uturilor i tutunului i servicii (osp tar,

buc tar).
În ceea ce prive te migra ia extern , Regiunea Sud Vest Oltenia se remarc printr-un

nivel relativ sc zut în compara ie cu alte regiuni, dar acest fenomen se intensific în condi iile
în care m surile de reviriment economic întârzie, iar pauperizarea popula iei spore te.
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