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Rezumat

Intreprinderile mici si mijlocii din Romdnia se afld intr-un moment de rdscruce; acestea au “dobdndit” o
stabilitate fragild, care se manifesta diferentiat, in functie de marime si sectorul de activitate economicd, sau de
la o regiune la alta. Situatia in care s-a ajuns se datoreazd, in primul rdnd, obligatiilor fiscale ale
intreprinzatorilor faga de stat si lipsa unor politici de incurajare ale statului, impingandu-le catre insolventd si
un nivel ridicat de indatorare.

In aceastd lucrare incercam a determina structura si pozitionarea IMM-urilor in context european, respectiv a
ilustra situatia comparativa cu tarile membre UE, evolutia intreprinderilor mici si mijlocii - demografie, schimbari
survenite in structura §i dimensiunea lor, analiza pe clase de marimi, disparitati regionale, performangele economice
si financiare ale intreprinderilor mici si mijlocii - cifra de afaceri, profit si indicatori de performangd economicd,
precum §i propunerea unor solutii in vederea imbundtdatirii situatiei lor in contextul actual.
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1. Introducere

IMM-urile au fost si vor riméne un pilon important al dezvoltarii Romaniei, nu numai prin
prisma importantei acordate de catre Uniunea Europeana acestora (prioritatile, obiectivele si
masurile Strategiei Europa 2020; pilonii principali i masurile Planului de actiune -
Antreprenoriatul 2020. Readucand spiritul antreprenorial in Europa), dar si prin rolul si
importanta pe care acestea le au la cresterea economica. Astfel, IMM-urile ajuta la crearea de noi
locuri de munca, favorizeaza cresterea capacitatii de inovare, contribuie la crearea unui mediu
concurential stimulativ, ajutd la obtinerea valorii addugate a tarii, genereazd cea mai mare parte
din PIB, ajuti la desfasurarea activitatilor din cadrul firmelor mari etc.

2. Principalele reglementari fiscale care au influentat sectorul IMM

Dintre reglementdrile fiscale cu impact semnificativ asupra sectorului IMM in timpul
crizei economico-financiare, le enumeram pe cele mai importante :

a) In ceea ce priveste dinamica fiscalitdtii pe forfa de muncd, anul 2009 se
caracterizeaza printr-o crestere a acesteia cu 2-3% in 2009, comparativ cu 2008.

Prin urmare:

- la asigurari sociale, contributia angajatorilor se prezintd astfel:

Pentru perioada 1 iulie- 30 noiembrie 2008

a) pentru conditii normale de munca  19,5%j;

b) pentru conditii deosebite de muncd 24,5%;

¢) pentru conditii speciale de munca  29,5%.

Pentru luna decembrie 2008

a) pentru conditii normale de muncda  18%;

b) pentru conditii deosebite de munca 22%;

¢) pentru conditii speciale de munca ~ 28%.

Pentru perioada iulie —decembrie 2009

a) pentru conditii normale de munca  20,8%

b) pentru conditii deosebite de munca 25,8%

¢) pentru conditii speciale de muncd  30,8%

! Cercetitor stiintific gr. III, doctor, Centrul de Cercetari Fiananciare Monetare “Victor Slavescu”, Academia
Roméana, Bucuresti, nikmihaila@yahoo.com
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- la asigurarile de sanatate in perioada 01.07.2009-31.12.2009 contributia este de 5,2%,
fatda de 5,5% 1n perioada 01.07.2008 — 30.11.2008 si 5,2% in decembrie 2008;

- la fondul national de garantare pentru plata creantelor salariale contributia este de
0,25% - la fel ca anul trecut;

- la fondul de somaj contributia este de 0,5 % 1in iulie-decembrie 2009 fatd de 1% in
perioada 01.07.2008-30.11.2008 si 0,5% incepand cu luna decembrie 2008;

- la fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale contributia este de la
0,15% la 0,85%, in semestrul 11 2009, in functie de clasa de risc, fata de intre 0,4 % si 2 %, in 2008;

- comision ITM — 0,75% la fel;

- cota de contributii pentru asigurdrile si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate
este de 0,85% in 2009, la fel ca in 2008.

Contributia angajatilor se prezintad astfel:

- la asigurari sociale este de 10,5% 1n perioada iulie - decembrie 2009, fata de 9,5%, in 2008;

- la asigurarile de sanatate este de 5,5% in semestrul II 2009, la fel ca in semestrul II
2008 - 5,5 %;

- la fondul de somaj este de 0,5% in semestrul 11 2009, la fel ca semestrul 1T 2008 - 0,5%.

De asemenea, in anul 2012 fiscalitatea pe forta de muncd s-a redus, fiind eliminat
comisionul ITM 1n valoare de 0,75%.

b) Dinamica impozitului pe profit

In perioada 2008-2011 impozitul pe profit a fost de 16%. In 2009 s-a introdus impozitul
minim (societatile comerciale vor plati in continuare un impozit de 16%, dar nu mai putin de
limita minima), astfel:

Tabel 1. Impozitul minim anual (lei)

Venituri totale anuale (lei)

Impozit minim anual (lei)

0 - 52.000

2.200

52.001 - 215.000 4.300
215.001 - 430.000 6.500
430.001 - 4.300.000 8.600
4.300.001 - 21.500.000 11.000
21.500.001 - 129.000.000 22.000
Peste 129.000.001 43.000

Sursa: Cod Fiscal, 2013

Cota de impozitare pe veniturile microintreprinderilor este de 3% 1n anul 2009 fata de 2,5%
in anul 2008. In situatia in care impozitul datorat de microintreprinderi este mai mic decat
impozitul minim anual, acestea sunt obligate la plata impozitului la nivelul acestei sume.

c¢) Dinamica numarului de impozite si taxe

Anul 2009 se caracterizeaza, conform informatiilor oferite de guvern, prin reduceri,
anuldri sau comasari a 119 taxe si tarife, numarul acestora ajungand astfel la aproximativ 300.
Incepand cu 1 iulie 2010 se introduc insi noi impozite, respectiv:

- Veniturile sub forma de dobanzi pentru depozitele la vedere/ conturi curente, precum
si cele la depozitele clientilor se impun cu o cotd de 16% din suma acestora.

- Se impoziteaza cu o cotd de 16% veniturile reprezentand: tichete cadou, tichetele de
cresa, acordate potrivit legii; tichetele de vacantd, acordate potrivit legii; sumele reprezentand
platile compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete pe unitate, primite de persoanele
ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a concedierilor colective,
conform legii, precum si sumele reprezentdnd platile compensatorii calculate pe baza
salariului mediu net pe economie, primate de personalul civil din sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald la incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a nevoilor de reducere si de restructurare, acordate potrivit legii; sumele
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reprezentand platile compensatorii calculate pe baza soldelor lunare nete, acordate
personalului militar trecut in rezerva sau al cérui contract inceteazd ca urmare a nevoilor de
reducere si de restructurare, precum si ajutoarele stabilite in raport cu solda lunard neta,
acordate acestuia la trecerea in rezerva sau direct in retragere cu drept de pensie sau celor care
nu indeplinesc conditiile de pensie, precum si ajutoare sau plagi compensatorii primite de
politisti aflati Tn situatii similare, al caror cuantum se determind in raport cu salariul de baza
lunar net, acordate potrivit legislatiei in materie, devin impozabile incepand cu drepturile
aferente lunii iulie 2010.

Trebuie mentionat faptul ca incepand cu 1 octombrie 2010, se elimind impozitul minim.

Numarul impozitelor si taxelor s-a redus semnificativ in ultima perioada, ajungand la o
cifra de 116, dar trebuie specificat faptul ca numarul mediu de taxe si impozite in Uniunea
Europeana este de aproximativ 17, mai exact 16,97; acest lucru aratd cd Romania este tara cu
cele mai multe taxe §i impozite si cele mai multe elemente de parafiscalitate care trebuiesc
platite de cétre o firma.

3. Evolutia intreprinderilor mici si mijlocii in perioada 2004- 2012

Fenomenul antreprenorial a inceput sd se manifeste in Roméania in anul 1990, odatad cu
aparitia primelor IMM-uri, evolutia acestuia fiind urmatoarea:

- 1990-1995 — IMM-urile s-au dezvoltat relativ accelerat, datoritd, in principal, faptului
céd mediul economic, social si politic din cadrul regimului comunist a devenit mai permisiv; s-
au deschis mici afaceri cu diferite obiecte de activitate, s-a intensificat concurenta, statul a
acordat facilitdti pentru infiintarea si dezvoltarea firmelor, potentialul creativ individual a
inceput sa se dezvolte;

- 1996- 2000 — IMM-urile au inregistrat o perioadd de temporizare a dezvoltarii, in
principal ca urmare a faptului ca, odati cu intensificarea concurentei, a inceput si apara si
fenomenul de saturatie al pietei, dar si a faptului ca statul nu a adaptat facilitatile acordate
IMM-urilor in functie de vechime si dimensiune;

- 2000- 2008 — IMM-urile au beneficiat de o perioada de relansare, atat datorita schimbarilor
din plan economic, politic si social, dar si integrarii Romaniei in Uniunea Europeana;

- 2008- prezent — IMM-urile au avut o evolutie oscilantd (in anul 2008 a debutat criza
economico-financiard la nivel mondial, cu impact negativ asupra acestora aproximativ pana la
sfargitul anului 2011, din anul 2012 inregistrandu-se o crestere a numarului IMM-urilor).

Tabel 2. Evolutia firmelor, pe clase de marimi, in perioada 2004-2012

Categorie | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Micro 362.457 | 399.105 | 424.865 | 459.696 | 495.038 | 485.776 | 438.421 | 394.091 | 413.803
Mici 36.670 | 40.195 44.513 48.915 48.190 45.800 43.854 47.790 48.275
Mijlocii 9.197 9.391 9.605 9.988 9.978 8.609 8.085 8.640 8.584
Total 408.324 | 448.691 | 478.983 | 518.299 | 553.206 | 540.185 | 490.360 | 450.521 | 470.662

Sursa: Institutul National de Statistica, Anuare statistice din perioada 2006- 2013

Se poate observa prin urmare faptul ca in anul 2012, fatd de anul 2004, IMM-urile au
crescut cu doar 15 puncte procentuale, o crestere relativ micd, insd justificatd, deoarece
incepand cu anul 2008 Roménia a fost afectati de criza economici. in perioada 2008-2011,
IMM-urile au inregistrat o scadere acceleratd, de la 553.206 la 450.521 firme, tocmai din
cauza efectelor crizei economice care au determinat instabilitatea regimului fiscal, schimbarea
mediului social, cresterea inflatiei, intensificarea activitatii economiei subterane, existenta
unui sistem bancar reticent la creditarea firmelor mici etc. In anul 2012, fata de anul 2011,
numarul IMM-urilor a crescut cu 5 puncte procentuale, fapt datorat masurilor adoptate de
catre Intreprinzatorii-manageri, prin care acestia s-au adaptat la schimbarile impuse de criza,
dar, totodatd, si unor masuri adoptate la nivelul statului, prin care si se creeze un mediu
economic mai prietenos.
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Dificultatile cu care s-au confruntat IMM-urile in anii 2009 si 2010, conform Strategiei
Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania 2012-2016 au
fost: ,,scaderea cererii interne; fiscalitatea excesivd; birocratia; Intarzierile la incasarea
contravalorii facturilor de la firmele private; costurile ridicate ale creditelor; inflatia;
instabilitatea relativa a monedei nationale; accesul dificil la credite; coruptia; cresterea
nivelului cheltuielilor salariale; concurenta produselor din import; angajarea, pregatirea si
mentinerea personalului; controalele excesive; neplata facturilor de citre institutiile statului;
calitatea slaba a infrastructurii; scaderea cererii la export; etc.”.

Indicatorii demografici si cei de performantd ai Romaéniei ce caracterizeazd IMM-urile
au inregistrat valori ingrijoratoare (2011-2012), astfel:

- In perioada 2009-2013, aproximativ 360.000 de IMM-uri au fost inchise sau si-au
suspendat activitatea temporar;

- in anul 2012, cele mai multe IMM-uri care s-au infiintat au avut obiecte de activitate
din domeniul comertului (29,2%) si agriculturii (16,5% din total inmatriculari);

- cele mai multe IMM-uri inmatriculate in anul 2012 s-au inregistrat in regiunea
Bucuresti-Ilfov (18% din total pe tard), regiunea Nord-Vest (16%), regiunea Vest (10%) si
regiunea Sud-Vest Oltenia (10%);

- ponderea de 88% a microintreprinderilor din total IMM-uri se situeazd sub valoarea
medie a UE (92,2%);

- cea mai mare pondere in total IMM-uri este reprezentatd de microintreprinderi ;

- cele mai multe IMM-uri in perioada 2011-2012 au fost identificate in cadrul industriei
prelucratoare, constructii, comert cu ridicata $i cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, activitdti profesionale, stiintifice si tehnice;

- ponderea cifrei de afaceri realizate de intreprinderile active mici §i mijlocii in cifra de
afaceri a intreprinderilor din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activititi ale
economiei nationale a scazut de la 59,4% in anul 2010 la 57,9% in anul 2012;

- valoarea adadugatd brutd creatd de IMM-uri a scazut de la 88% 1n anul 2011 la 87,6%
in anul 2012;

- ponderea cea mai mare din total activititi care contribuie la crearea valorii addugate
este reprezentatd de servicii (45,3% — anul 2012);

- cresterea de 5% a IMM-urilor 1n anul 2012 fatd de anul 2011 a determinat o scadere a
ratei somajului de la 7,4% 1n anul 2011 la 7% 1n anul 2012 si o crestere a ratei de ocupare a
fortei de munca de la 58,5% in anul 2011 la 59,5% in anul 2012;

- Romania a inregistrat o capacitate scazutd de inovare, element-cheie pentru cresterea
performantei antreprenoriale.

Conform Raportului FPP privind sectorul IMM din Romania, editia 2013, Romaénia are
un numar prea mic de intreprinderi, care se traduce intr-o densitate scazutd a IMM-urilor,
respectiv de numai 23 de IMM-uri/1.000 de locuitori.

Cu privire la anul 2013 — semestrul I, analiza realizata de Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania a reliefat urmitoarele aspecte:

- mediul de afaceri a avut o evolutie de ansamblu satisfacatoare fatd de anul 2012 —
semestrul I;

- sectorul de IMM-uri a Inregistrat o evolutie de ansamblu foarte nesatisfacatoare fata de
anul 2012 — semestrul I;

- indicele aprecierii situatiei economice a firmelor proprii de catre intreprinzatori a
scazut de la -24 in anul 2012 — semestrul I la -21 1n anul 2013 — semestrul I;

In concluzie, indicele intreprenorial a avut o evolutie nesatisficitoare in anul 2013 —
semestrul 1 fatd de anul 2012 — semestrul I, fenomen inregistrat din cauza faptului ca la
nivelul tarii existd in continuare instabilitate fiscald, politica, sociala si economica.
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4. Structura si pozitionarea IMM-urilor roménesti in context european

Potrivit datelor Eurostat (furnizate de Cambridge Econometrics), numarul IMM-urilor
din Roménia a fost in 2012 de aproape 530.000, iar numarul de angajati aferent s-a ridicat la
2.676.948 de persoane. Ponderea IMM-urilor in totalul numarului de intreprinderi si cea a
angajatilor lor in totalul fortei de munca salariate sunt similare cu media europeana.

In schimb, valoarea adaugati bruta realizata la nivelul IMM a reprezentat doar 52,7%
din cea obtinuta la nivelul economiei nationale, semnificativ sub media statelor membre UE,
de 58,1%. Altfel spus, productivitatea muncii este mai micd decat cea medie pe economie,
ceea ce se regaseste si in alte tari europene, dar diferenta este mai mare la noi.

Tabel 3. Numairul de intreprinderi si ocuparea fortei de munci in Roménia (2012)

Tip Nr intreprinderi Ocuparea fortei de munca
intreprindere Roménia UE % Roménia UE %
nr % nr %

Micro 475.536 89,6 92,2 993.079 24,9 29,6
Mici 45.131 8,5 6,5 840.848 21,1 20,6
Medii 8.348 1,6 1,1 843.021 21,2 17,2
IMM 529.015 99,7 99,8 2.676.948 67,2 67,4
Mari 1.527 0,3 0,2 1.304.963 32,8 32,6
total 530.542 100,0 100,0 3.981.911 100,0 100,0

Sursa: Comisia Europeand, Raport anual aferent planului de actiune Small Business Act, 2013

Romaénia are mai putine microintreprinderi decat media statelor UE, iar diferenta de
pondere in ceea ce priveste numarul de angajati este si mai pronuntata. De altfel, media de 2,08
salariati pe microintreprindere, la o calibrare a zonei micro pe intervalul 0-9 salariati, sugereaza
mai degraba activitati de tip familial decat angajarea altor persoane pe criterii de competenta.

In partea de jos a intervalului de calibrare de 10-49 de salariati al intreprinderilor mici
se afld si media de 18,63 persoane/ intreprindere mica. Totusi, de-abia de aici incolo se poate
vorbi despre relatii de munca asezate propriu-zis pe baze de concurentd si de o influentd a
conditiilor de pe piata muncii. Interesant este cd pozitionarea mediei se pastreaza si in cazul
intreprinderilor mijlocii ( media 100,98 angajati la un interval de 50 — 249 salariati).

Cam doud treimi din salariatii romani lucreazd in IMM-uri, ceea ce constituic un
argument suficient pentru a acorda o atentie sporitd acestui segment al mediului de afaceri.
Mai ales datd fiind ramanerea inerentd in urmd, in privinta productivititii muncii. De
remarcat, totusi, ca treimea de salariati ramasa in intreprinderile mari contribuie cu aproape
jumatate din valoarea addugata bruta din economie.

Tabel 4. Valoarea adaugata pe tipuri de intreprinderi

Tip Roménia UE 27 %
intreprindere | Mild euro %
Micro 7 14,4 21,2
Mici 8 17,8 18,5
Medii 9 20,5 18,4
IMM-uri 24 52,7 58,1
Mari 22 47,3 41,9
total 46 100,0 100,0

Sursa: Comisia Europeand, Raport anual aferent planului de actiune Small Business Act, 2013

Remarcabild este contributia aproape egald pe fiecare dintre cele trei tipuri de
intreprinderi, micro, mici i medii la rezultatele din economie. Cu observatia cd Romania are
o particularitate interesantd, respectiv intreprinderile medii au importantd mai pronuntatd
decat pe ansamblul UE, in timp ce intreprinderile micro au intr-o anumitd masura un rol fiscal
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pentru cei implicati mai putin de creare de valoare adaugata brutd (14,4% in Romania,
comparativ cu 21,2% din total la nivelul UE).

Evident, ar trebui luate masuri diferentiate pentru intreprinderile micro si stimulata
angajarea a mai multi salariati. In acelasi timp, ar fi utild recunoasterea aportul mai mare al
intreprinderilor de marime medie i acordarea de stimulente pentru crearea de locuri de munca
suplimentare la intreprinderile mici.

O altd caracteristica definitorie pentru Roménia o constituie distributia sectoriala.
Astfel, ponderea IMM-urilor care activeazda 1n sectorul comercial este de 42% din numarul
total de IMM-uri, mult peste media de 30% inregistrata la nivel european. Restul IMM-urilor
sunt repartizate intre servicii (34%), constructii (13%) si industria prelucratoare (10%).

Intreprinderile care activeaza in sectoare considerate esentiale pentru restabilirea
competitivitatii, precum productia de inaltd tehnologie si cele care opereaza in sectoarele
bazate pe utilizarea intensiva a cunoasterii, se afld la cota de 23%, sub media UE de 26%.

In ceea ce priveste numarul de Imm-uri la mia de locuitori, Roménia este unul dintre
statele europene cu cel mai mic numéar de IMM-uri la mia de locuitori, respectiv 24 de firme,
la jumatate fatd de media UE si depasind doar Grecia (12,6) si Austria (11).

In comparatie, in Portugalia, Olanda, Estonia sau Cipru mediul antreprenorial inseamni
peste 200 de IMM-uri la mia de locuitori. Dintre tarile din regiune, cea mai dinamica este
Croatia, cu 158 de firme la mia de locuitori, dar pozitii bune ocupad si Cehia (88 de IMM),
Ungaria (57) sau Bulgaria (40 de firme mici si mijlocii). Pe de altd parte, in Austria, statul
european cu cele mai putine IMM-uri la mia de locuitori (11), cea mai mare parte a lor
(aproape 64.000 din peste 95.000 de IMM-uri) au peste 250 de angajati.

Practic, economia locald se sprijind in prezent pe locurile de munca create si taxele
platite catre stat de un mediu antreprenorial ,,mic“, format din putin peste 470.000 de IMM-
uri (mai mult de 99% din firmele care exista in prezent in Romaénia).

Printre cauzele care fac din Romaénia un slab ,,cultivator de antreprenori se numara si “ape-
titul” scazut pentru risc al romaénilor, oferta de locuri de muncd bine platite In companiile
multinationale pentru proaspat absolventi, ceea ce scade atractivitatea infiintarii unei afaceri pe
cont propriu, lipsa capitalului §i a mecanismelor de finantare pentru start-up-uri, dar si
inadecvarea curriculei academice, din care lipseste de cele mai multe ori educatia antreprenoriala.

Cele mai multe IMM-uri din Romania (90%) au mai putin de zece angajati, iar modele
de afaceri preferate de tinerii care isi infiinteazd o afacere cu ajutor din partea statului
continua sa fie atelierele auto sau restaurantele pe care le pot deschide chiar in curtea casei si
pentru care echipamentele reprezintd o investitie modica. Dintre cele peste 470.000 de IMM-
uri din tara aproximativ 200.000 au zero angajati. Cu alte cuvinte, acestea sunt o sursd de
venit pentru o singurd persoand, patronul, sau consultantul de cele mai multe ori.

Prezentam 1n continuare si alte informatii comparative privind Roméania vs UE:

- Rata celor care muncesc pe cont propriu, ca proportie in totalul angajatilor — 20% in
Romania, 15% in UE;

- Timpul necesar pentru a deschide o afacere — 3 zile iIn Roménia, o medie de 5 zile in UE;

- Costul necesar pentru a deschide o afacere — 112 euro in Romania, o medie de 372 euro in UE;

- Numarul de taxe anuale — 41 in Romania, o medie de 12 in UE;

- Timpul necesar pentru plata taxelor, in ore pe an: 216 in Romania, 193 media in UE;

- Proportia IMM -urilor in totalul achizitiilor publice: 27% in Romaénia, 38% in UE;

- Rata de respingere a cererilor de credit: 18% in Romaénia, 15% in UE;

- Proportia IMM-urilor care fac exporturi intra-comunitare: 3% in Romania, 8% in UE;

- Proportia IMM -urilor care oferd instruire angajatilor — 3% in Romaénia, 24% in UE;

- Proportia IMM -urilor care exportéd in afara UE: 1% 1n Romaénia, 4% in UE;

- Numarul de documente necesare pentru a face export: 5 iIn Romania.
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5. Concluzii

Pe viitor, analistii si specialistii considera cd Romania trebuie sd-gi asigure cresterea
economicd pe baze sanatoase, incurajind consumul, stimuland increderea cumpaératorilor in
produsele de pe piata interna (oferta internd), Tmbunatatind absorbtia fondurilor europene si
atragerea de investitii stridine, focalizand atentia catre sectoarele 1n care ar putea si-si creeze
un avantaj competitiv, per ansamblu, prin cresterea valorii addugate brute la nivel national.

Conform prognozelor oferite de catre Comisia Nationald de Prognoza, in perioada 2014-
2016 ar trebui sa se Inregistreze urmatoarele fenomene, cu indicatorii aferenti: PIB-ul ar
inregistra o evolutie crescatoare (2,2% — anul 2014; 2,8% — anul 2015; 3% — anul 2016); cele
mai mari ponderi pe categorii de resurse se vor inregistra pentru sectoarele de industrie
(29,2% — anul 2014; 29,4% — anul 2015; 29,7% — anul 2016) si servicii (42,9% — anul 2014;
42,7% — anul 2015; 42,5% — anul 2016); iar consumul populatiei va scadea de la 71% in anul
2014 la 69,1% 1n anul 2016.

In concluzie, luaind in considerare prognozele Comisiei Nationale, dar si parerile
analistilor si ale specialistilor in domeniu, statul roman ar trebui si creeze un mediu
antreprenorial favorizant pentru infiintarea si dezvoltarea IMM-urilor, premizele acestuia
fiind insisi pilonii de crestere economicd aminti{i mai sus.

Romaénia este pe penultimul loc in Europa in ceea ce priveste numirul de IMM-uri
raportat la mia de locuitori (25 de companii la 1.000 de locuitori). Slaba dezvoltare a culturii
antreprenoriale in Roménia are mai multe cauze, printre care apetitul scdzut pentru risc al
romanilor, birocratia excesiva legatd de infiintarea si derularea afacerilor, lipsa capitalului si a
mecanismelor de finantare pentru start-up-uri, inadecvarea programei academice, din care
lipseste de cele mai multe ori educatia antreprenoriala.

Facilitatile pentru infiintarea de SRL-D, cele de finantare pentru IMM-uri oferite de stat
precum schema de minimis, programul START sunt initiative ldudabile, insa acestea trebuie
derulate pe parcursul mai multor ani, iar finantarile pentru acestea trebuie suplimentate,
corelat cu o monitorizare atentd a rezultatelor acestor programe. De asemenea, un rol
important ii revine si factorului fiscal, mediul de afaceri necesitdnd in primul rdnd un cadru
legal care sa asigure predictibilitate, stabilitate, neutralitate, procedee prin care sa se asigure
usurinta de indeplinire a obligatiilor fiscale, un numar redus de impozite si taxe, astfel incat sa
creasca eficienta sistemului fiscal roménesc, sd se imbunititeasca colectarea veniturilor la
bugetul statului si sa se reducd dimensiunea evaziunii fiscale.
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