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Abstract:

Piata muncii reprezintd ansamblul actelor de vinzare - cumpdrare a fortei de muncd, al relatiilor
specifice acestora, ce au loc intr-un spatiu economic; ea relevad intdlnirea dintre cererea de muncd (care provine
de la firme) cu oferta de munca (care provine de la populatie), stabilirea pe aceasta baza a conditiilor pentru
angajarea salariatilor, negocierea si fixarea salariilor in functie de performantele lucratorilor, realizarea
mobilitatii salariilor si fortei de muncda pe locuri de munca, firme, zone, etc.”

In corelatie cu rolul determinant al muncii in dezvoltarea economico-sociald §i cu exigentele generale
ale teoriei pietei §i prefului, s-a format si functioneazd piata muncii.

Piata muncii se comportd ca orice piata avdnd si trasdturi proprii, determinate de tipologia umana al
obiectului cu care opereaza si cel al serviciilor realizate de acesta si pe care agentii economici le cumpara.

Teoria autentica a pietei muncii actuale trebuie sd tind seama de faptul ca nemunca duce la sardcie pe
termen lung. Istoria economicad releva cd rationamentul fundamental al pietei muncii trebuie sd rezulte din
relatia directa dintre munca permanentd caracterizatda prin profesionalism si moralitate, pe de o parte, si
eficienta sistemicd, dezvoltarea economicd, bundstarea si echitatea, pe de alta parte.

Cuvinte cheie: piata muncii dezvoltare economicd,indicatori, ofertd, cerere.

Clasificare JEL: M31 - Marketing

Piata muncii reprezinta ansamblul actelor de vanzare - cumparare a fortei de munca, al
relatiilor specifice acestora, ce au loc Intr-un spatiu economic; ea releva intdlnirea dintre
cererea de munca (care provine de la firme) cu oferta de munca (care provine de la populatie),
stabilirea pe aceastd baza a conditiilor pentru angajarea salariatilor, negocierea si fixarea
salariilor in functie de performantele lucratorilor, realizarea mobilitatii salariilor si fortei de
munca pe locuri de munca, firme, zone, etc.

In corelatie cu rolul determinant al muncii in dezvoltarea economico-sociald si cu
exigentele generale ale teoriei pietei si pretului, s-a format gi functioneaza piata muncii.

Piata muncii se comportd ca orice piatd avand si trasaturi proprii, determinate de
tipologia umana al obiectului cu care opereaza si cel al serviciilor realizate de acesta si pe
care agentii economici le cumpara.

Continutul pietei muncii a constituit obiectul diferitelor teorii optionale, unele fiind
favorabile muncii, altele fiind favorabile celorlalti factori de productie.

Teoriile din anii 1960 sustineau cd piata muncii reprezintd ansamblul relatiilor de
vanzare cumpdrare a serviciului muncii. In aceasta perioada se incadreaza teoria sustinuti de
Robert Solow potrivit cdreia piata este un esec. Aceasta Tnseamnd ca mecanismul pietei
muncii se dezechilibreaza datoritd factorilor economici, monoeconomici, care influenteaza
oferta de munca datorata cheltuielilor crescande pe care le implica cererea de munca.

Teoria Clubului de la Roma sustinea cd piata muncii inseamna actele de vanzare —
cumparare a mainii de lucru, ce genereaza relatii proprii.

Teorii structuraliste despre piata muncii sustin ca piata muncii contine tranzactiile specifice
privind vanzarea -cumpararea muncii de o anumita structura si calitate pe un timp predeterminat.

Unele teorii recente sustin cd, in conditii specifice ale restructurarilor economice la nivel
national si mondial are loc un proces pregnant de extindere a unui mod de crestere economica
bazat pe tehnici si tehnologii moderne si pe diminuarea ocuparii resurselor de munca.
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Teoriile privind piata muncii recepteazd valori mari ale dezvoltirii economico —
sociale precum: munca, oferta de munca, piata muncii, calitatea muncii si vietii.

Teoria autentica a pietei muncii actuale trebuie sa tind seama de faptul cd nemunca
duce la saracie pe termen lung. Istoria economica releva ca rationamentul fundamental al
pietei muncii trebuie sa rezulte din relatia directa dintre munca permanenta caracterizata prin
profesionalism si moralitate, pe de o parte, si eficienta sistemicad, dezvoltarea economica,
bundstarea si echitatea, pe de alta parte.

Piata muncii s-a format si functioneaza in corelatie cu rolul determinant al muncii si
cu exigentele generale ale teoriei pietei si profitului. Experienta istorica aratd ca, In esentd,
piata muncii implica intotdeauna stabilirea de raporturi intre purtatorii ofertei si cei ai cererii
de munca.

Conform parametrilor de performanta, se pot delimita:

- piata principald a muncii este reflectata printr-un nivel ridicat de stabilitate a locului
de munca si de scolarizare;

- piata secundara a muncii caracterizatd prin parametri specifici activitatii economice,
respectiv instabilitate accentuata, salarizare modesta.

Piata muncii se mai poate delimita astfel:

- la nivel macroeconomic existd piata muncii care contribuie la formarea conditiilor de
angajare a salariatilor, a principiilor de stabilire a ierarhiei si dimensiunii salariilor;

- la nivel microeconomic existd piata muncii unde sunt stabilite conditiile de munca
precizate prin oferta de angajare, incheindu-se contracte de munca individuale intre angajat si
angajator.

Indicatorii folositi la nivel macroeconomic reflectd starea pietei muncii. Prin analiza
acestor indicatori se formuleaza solutii concludente ce permit realizarea unor previziuni
precum: relatia munca — salariu — management; inflatie — productivitate - somaj. Ca urmare,
sunt importante urmatoarele situatii:

v' specific noului sistem economic, se poate contura piata muncii intr-o perioada
mai indelungata de timp, fiind necesar un nou sistem legislativ precum si
metodologii de aplicare la care ar trebui s@ se raporteze partenerii sociali cu un
nivel ridicat de responsabilitatea pentru a evita disfunctionalitati si blocaje.

v' corelat cu ocuparea fortei de muncd, piata muncii are o sferd de cuprindere
limitata, (datoritd tensiunilor existente intre piata muncii i institutiile
legislative, se nasc consecinte negative pe termen mediu si lung); sub aspect
social protectia angajatilor este slab abordata atunci cand exista situatii In care
sunt inchise sau suntt restructurate intreprinderi;

v' la nivel macroeconomic si microeconomic sunt prezentate disfuctionalititi
referitor la mecanismele ce gestioneaza piata muncii. O importantd majora o are
informatia sub aspectul colectdrii, prelucrarii si distribuirii acesteia care sa
contribuie la elaborarea si realizarea strategiilor si politicilor privind piata
muncii, fundamentate pe eficienta, credibilitate si transparenta.

v" criza locurilor de muncd se manifestd ca urmare a crizei economice la nivel
national, fiind o expresie a crizei muncii §i a pietei muncii (in conditiile
recesiunii economice romanesti, eliminarea sau diminuarea cererii de pe piata
muncii are ca efect scadereca investitiilor, devalorizarea leului sau a unor
dereglari monetar-financiare);

v" reducerea gradului de cuprindere in sistemul de educatic a populatiei aptd de
scolarizare reprezintd un proces cu rol deosebit in formarea, flexibilizarea si
adaptarea ofertei la cererea de fortd de munca.

Aceste aspecte au determinat diminuarea nivelului mediu de educare a populatiei
totale, cu consecinte defavorabile pe termen Indeungat asupra reorientarii in cariera.
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Piata muncii reprezinta locul abstract in care se intdlneste cererea de munca cu oferta
de munca. Piata muncii nu poate fi considerata o piata ,,obisnuitd”, deoarece lucratorii nu sunt
identici si pot decide unde si in ce conditii s& munceasca.

Firmele ofera locuri de munca si cer in schimb fortd de munca, in timp ce populatia
activa ofera forta de munca si cere, la randul ei, locuri de munca:

v' oferta de munca este reprezentatd de populatia activa;
v’ cererea de munca provine de la intreprinderi si administratii.

Oferta de munca poate fi studiata atat la nivel individual, cat si la nivel total (oferta
agregatd de muncd). Aceasta exprima numarul de ore de muncd efectuate de un individ in
functie de salariul primit. Oferta agregata de munca este formatd din populatia activa (PA),
care la randul ei se compune din populatia ocupata (PO) si populatia neocupata (PN)

PA=PO +PN
Populatia activa depinde de doi parametri:

- populatia in varstd de munca (>16 ani)

- rata de activitate globald (RA), care aratd probabilitatea ca o anumita persoana, de o
anumita varsta, sa faca parte din forta de munca.

PA = (RA x PAT) x 100

unde:

PAT — reprezintd populatia apta totala.

Populatia apta de munca depinde de urmdtorii factori:

e factori demografici:

- cresterea naturald, dacd este pozitiva, antreneaza o crestere a populatiei active (numar
nasteri > numadr decese);

- soldul migratiei, daca este pozitiv, determind o crestere a populatiei active (numarul
populatiei care intrd 1n tara > numar populatie care iese din tard).

e varsta la care se intrd pe piata muncii si la care se iese de pe piata muncii - daca varsta de
intrare de piata muncii este ridicata (ani de studiu), populatia activa va cunoaste un declin.

Rata de activitate globala depinde de urmatorii factori:

e conjunctura economica - daca se imbunatiteste, somerii descurajati isi vor gasi un loc
de munca si se vor numadra printre persoanele active iar rata de activitate va creste; daca se
inrautdteste persoanele aflate in gomaj vor renunta sa mai caute un loc de munca, crescand
numarul persoanelor inactive;

e factori de naturd sociologica — dorinta persoanelor de sex feminin de a accede la un
statut social conduce la cresterea ratei de activitate a acestora.

Cererea de munca reprezintd nevoia de munca salariala care se formeaza in economie
intr-o anumita perioada de timp si poate fi analizatd pe termen scurt cét si pe termen lung. Pe
termen scurt, investitiile realizate nu se modifica, iar stocul de capital rdimane constant. Pe
termen lung, firma are de ales intre doi factori de productie, L si K, ce sa-i permita
maximizarea productiei, In conditiile unui cost de productie datorat. Cererea de munca
capital si munca. Se pot distinge doua categorii de munca:

- munca calificata si capital — factori de productie complementari;

- munca necalificata si capital — factori de productie substituibili.

Costul total de productie este :

CT=PyxK+wxL

unde:

w — salariul real

L — numar lucratori

K — capital

Py- pretul capitalului
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Cererea si oferta de muncd sunt, prin continut si forma de manifestare, categorii
economice i marimi economice dinamice, asa cum sunt si valorile de asteptare ale indivizilor
si societatilor. Ele se modifica de la o generatie la alta, sub incidenta progresului cultural si
institutional dobandit de fiecare sistem, precum si ca urmare a rangului de prioritate pe care
aceasta este Tn masura sa 1l atribuie nevoii de educatie in cadrul ierarhiei nevoilor sociale.

Caracteristicile pietei muncii sunt:

a. aratd conexiunile reciproce dintre situatiile demografice reale care stabileste
oferta de munca, si cele ale dezvoltarii economico-sociale, care influenteaza
cererea de munca;

b. presupune dialogul permanent intre angajator si angajat, din punct de vedere
cantitativ, calitativ si structural. Ea faciliteazd intalnirea intre locurile de
munca disponibile si lucrdtorii disponibili, fiind principalul model de parteneri
intre patron $i angajat;

c. este reglementata in cel mai Tnalt grad si inregistreaza cele mai multe influente
din partea multor factori. Aceasta trasatura este datda de specificul muncii, dar
si de cerinta de a i se asigura salariatului protectie, si de a controla competitia
loialda cu ajutorul organizatiilor sindicale. Piata muncii trebuie sd prezinte
reglementari structurate flexibil, care sd conduca la o mai bund competitivitate,
influentand favorabil cresterea economica.

d. aratd modul prin care se asigura resursele de munca pe niveluri de calificare, pe
ramuri, sectoare i profesii. Acest lucru se realizeaza prin intermediul tendintei
de egalizare a costurilor si a veniturilor factorilor de productie necesari
activitatilor economice.

In stransa corelatie cu caracteristicile mentionate, piata muncii prezinti urmatoarele functii:

- functia sociald — implica negocierea unor elemente ce {in de conditiile de munca si
ansamblul calitatii vietii;

- functia formativ-culturala — se realizeazd prin calificare, profesionalism, educatie,
recalificare si reconversie. Aceasta asigurd o mai mare mobilitate si adaptare a fortei de
munca la exigentele dezvoltarii economice.

Oferta si cererea de munca, privite in interdependentd, constituie fortele esentiale ale
pietei muncii in toate timpurile.

Oferta de munca reprezintd resursele de munca de care dispune societatea la un
moment dat si care se delimiteaza pe baza urméatoarelor criterii:

- salarizarea;
posesia aptitudinilor fizice si intelectuale necesare pentru o munca;
cautarea sustinutd a unui loc de munca;
disponibilitatea unei persoane de a ocupa imediat un loc de munca, de a presta un serviciu.
Oferta este formata din populatia aptd de munca a unei tari si creste mai rapid decat
cererea de munca.

Oferta de munca are caracter relativ rigid si exprimd o piatd a muncii cu concurentd
totdeauna imperfecti. Acest caracter se explicd prin urmatorii factori:'

- factori economici si teritoriali — se refera la lipsa posibilitatii sau a dorintei persoanelor
de a lucra in alt teritoriu. Motivatia acestei imobilitati a ofertei de munca consta in: efortul
banesc pe care 1l presupune schimbarea locului de munca in alta localitate, atasamentul fatd de
mediul economic-social, etc.

- factori la nivel demografic, profesional, ocupational — se referd la lipsa posibilitatii
persoanelor de a-si schimba locul de munca. Explicatia acestui tip de comportament se refera
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la: calificarea insuficientd, insuficienta informare despre ocupatiile disponibile, starea de
sdnatate, varsta, insuficienta sanselor pentru reconversia fortei de munca, etc.

Putem concluziona ca oferta de munca depinde de: dimensiunile populatiei, calitatea
fortei de munca, structura populatiei, rata de activitate a forfei de munca, etc.

Cererea de muncad reprezintd “nevoia de muncd salariald ce se formeaza intr-o
economie de piatd concurentiald la un moment dat sau pe o anumita perioadd, exprimatd prin
numarul locurilor de muncd”.Prin utilizarea disponibilitatilor de munca existente in societate
(populatia apta de munca) se realizeaza satisfacerea nevoilor de munca.

Caracterul specific al pietei muncii poate fi pus in evidenta prin urmatoarele aspecte:

- pe termen scurt, datoritd aparitiei unor activitati noi si dezvoltarea celor existente se
crecaza locuri de munca iar cererea de munca este intr-o continua schimbare, ;

- Intr-o perioada indelungatd de timp oferta de munca se formeaza , perioada in care
generatia noud ajunge la varsta legald de munca si se instruieste;

- Se observa o mobilitate scazutd la persoanele apte pe piata fortei de munca ; oferta de
munca depinde si de alti factori nu numai economici (varstd , stare de sanatate, etc.);

- generatiile de tineri nu sunt crescute ca niste marfuri sau numai pentru a deveni
salariati, ci oameni; oferta de muncad nu se formeaza in exclusivitate pe principiile
economiei de piata;

- cererea si oferta de muncd nu sunt omogene, iar neconcordanta dintre structurile
acestora fac substituirea intre diferitele ei componente sa fie redusa.
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