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Rezumat: Tn societatea bazatd pe cunoastere si in economia creativa spre care toate arile membre
UE aspird, impulsionate fiind si de reglementarile Comisiei Europene prin Strategia Europa 2020, capitalul
uman al unel naziuni capata valenge noi, constituindu-se intr-un redutabil avantaj comparativ pentru tdrile
care investesc Tn aceasta direcrie. In acest context, scopul prezentului demers stiinyific este de a propune un
model de evaluare a capitalului uman al unel nariuni, realizat intr-o abordare noud, prin utilizarea de
variabile reprezentative. Utilizand modelul propus, pot fi realizate benchmarking-uri la nivelul garilor lumii.
Tn prezenta lucrare, se prezinta un benchmarking la nivelul arilor membre UE. Un alt rezultat al cercetarii
il congtituie identificarea principalelor direcsii strategice in care farile trebuie si interving pentru
remedierea situariilor care le afecteaza capitalul uman. Pentru a raspunde demersului lucrdrii, am utilizat
ca tehnici de cercetare: investigarea datelor secundare si analiza de conyinut a principalelor rapoarte si
studii ale organizariilor internazionale, cum ar fi: World Bank — Human Development Reports, World
Economic Forum, statistici si publicarii Eurostat si UNCTAD, eurobarometre si rapoarte ale UE privind
capitalul uman etc. Pentru analiza datelor, s-au aplicat metode statistice de analizi, Thcepand cu cele mai
simple (statistici descriptive) si ajungand la realizarea unor analize complexe.

Cuvinte cheie: capital uman, date macroeconomice, societate bazatd pe cunoastere, modele si
metodologii de evaluare

Clasificarea JEL: O11, O15

Introducere

Problematica importantel capitalului uman al organizatiei ca motor de dezvoltare a
natiunilor a stat in centrul preocuparilor unor specialisti de talie mondiala, laureati Nobel
sau practicieni in domeniu, cum ar fi: Friedman (Premiul Nobel in 1976), Schultz (Premiul
Nobel Tn 1979), Mincer, Becker (Premiul Nobel in 1992), Stiglitz (Premiul Nobel in 2001),
Krugman (Premiul Nobel Tn 2008) (vezi Nobelprize.org, 2012). In prezent, in contextul
societitii bazate pe cunoastere si a economiel creative, spre care toate tarile membre UE (si
nu numai) aspira, fiind impulsionate initial de reglementarile Strategiel Lisabona, iar, mai
recent de cele ale Strategiel Europa 2020, capitalul uman al unel natiuni capata valente noi,
constituindu-se intr-un redutabil avantaj comparativ pentru tarile care investesc in aceasta
directie. Corelatia pozitiva dintre veniturile indivizilor si gradul de educatie al acestora a
fost demonstrata Thca de la debutul preocuparilor analizei capitalului uman de catre Becker
(1964) si Mincer (1970: 1-26), ca si intre gradul de ocupare a fortei de munca si durata
educatiei. Schultz (1961: 1-17) si Denison (1962: 72-74) precizeaza, in plus, ca cheltuielile
cu educatia si sianitatea trebuie tratate ca investitii pentru a contribui la cresterea
productivitatii muncii si a cresterii economice. Alte corelatii pozitive, demonstrate deja, se
stabilesc ntre cresterea bunastarii si investitia in capitalul uman. Mai recent, Bolli si
Zurlinden (2012: 2297-2308) elaboreaza un index pentru masurarea calitatii muncii
determinate de caracteristici neobservabile. La nivel microeconomic, se elaboreaza, din ce
Tn ce mai mult, numeroase analize tot mai complexe asupra capitalului uman (Jin, Hopkins
& Wittmer, 2010: 939-963; Wang, Jaw & Tsai, 2012: 1129-1157; Hitt, Biernan, Shimizu
& Kochhar, 2001: 13-28).

1. Metodologia cer cetarii stiintifice
Modelul pe carel propunem Tn aceasta lucrare respecta algoritmul clasic a cercetarii
stiintifice. Principalii pasi pe carei-am urmat au fost urmatorii (Adams et al., 2007: 44).
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1.1. Specificarea problemei; scopul cercetarii

Deoarece apreciem ca indicatorii existenti, cu valoare cantitativa, pierd din vedere
perceptia oamenilor, care sunt chiar principalul subiect investigat, propunem un indicator
de evaluare mai extins, prin adaugarea de noi sub-indicatori, si adaptat contextului
european a societatii bazate pe cunoastere, in care activitatea de cercetare — dezvoltare
ocupa un rol esentia, fara a pierde din vedere necesitatea incluziunii sociale a persoanelor
defavorizate. Tn studiul lor, Altinok si Murseli (2007: 237-244) argumenteazi necesitatea
existentel unor indicatori calitativi ai capitalului uman la nivel macroeconomic. Ca atare,
propunem un indicator ce cuprinde atét dimensiunea cantitativa, cét si pe cea calitativa a
fenomenului investigat.

1.2. Stabilirea modelului: selectarea variabilelor, realizarea asumpriilor

Scopul prezentel lucrdri fiind acela de a propune un model de evaluare a capitalul ui
uman la nivel macroeconomic, am retinut pentru analiza noastra date si indicatori de
evaluare oferiti de cele mai importante organisme si organizatii internationale: Eurostat,
Banca Mondiaa si UNCTAD, pentru indicatorii cantitativi, si World Economic Forum,
pentru cei calitativi, cel din urma fiind obtinuti pe baza sondajelor de opinie. De asemenea,
indexul pe care il propunem Tn aceasta lucrare aduce ca noutate, comparativ cu cei deja
consacrati, faptul ca tine cont de exigentele societatii bazate pe cunoastere si ale economiel
credtive.

1.3. Formalizarea modeului: gasireardariilor implicate; gisreaune formefuncionale

Analizain dinamica pe care o readlizam n cadrul acestei lucrari vizeaza cele 27 de
tari membre UE si are n vedere orizontul de timp 2007-2010, pentru care exista datele
necesare la nivelul organismelor si a organizatilor mondiae. Desi, pentru datele
cantitative, organizatiile euopene si internationale ofera date pe o perioada mult mai mare
de timp decét cea avuta in vedere in aceasta lucrare, pentru cele calitative pe care le-am

......

globale ale World Economic Forum, incepand din anul 2007. Ca atare, indexul pe care il
propunem se fundamenteaza pe urmitoarele dimensiuni si include indicatorii pe care Ti
prezentam in continuare. Living standards, Labor and Social inclusion index (LLSI): este
un indice compozit care cuprinde in structura sa urmatorii indicatori: GDP/capia index
(GDPI) - pentru care datele culese de pe UNCTADstat au fost logaritmate, fiind vorba de
valori mari, Cooperation in labor-employer relations index (CLEI) si Brain drain index
(BDRI), pentru care datele calitative au fost culese de pe World Economic Forum, The
Global Competitiveness Reports; People with no risk of poverty or social exclusion index
(P<EI), care utilizeaza date culese de pe Eurostat. Research and Development index
(RDVI) este, de asemenea, un indice compozit, ce cuprinde urmatorii indicatori:
University-industry collaboration in R&D index (UICI), Quality of scientific research
institutions index (QSCI), ce utilizeaza date culese de pe World Economic Forum si Total
R&D expenditure % of GDP index (RDEI), pentru care datele au fost culese de pe
Eurostat. Includerea acestui indice compozit in indicele agregat a capitalului uman
raspunde unei probleme de mare actualitate determinata de rolul fundamental al cercetarii
— dezvoltarii n economia creativa si in societatea bazata pe cunoastere. Education and
Healthy life index (EHLI) este cel de-a treilea indice compozit pe care il vom supune
andizel in studiul nostru si cuprinde: Life expectancy index (LEXI); Healthy life years
index (HTLI); Tertiary educational attainment index (TEAI); School expectancy index
(SCElI), pentru care datele au fost culese de pe Eurostat si date Quality of educational
system index (QES), pentru care am utilizat si prelucrat date de pe World Economic
Forum.
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1.4. Rezolvarea problemei: gasirea tehnicilor potrivite, modificarea modelului sau
a abordarii, daca este cazul

Pentru a raspunde acestei rigori stiinzifice, prezentam, n continuare, metodologia de
calcul a indicilor compozi, a celor agregari si a indicelui agregat global al capitalului
uman. Metodologia de calcul pe care am utilizat-o pentru indicele propus se
fundamenteaza pe metodologii de anvergura utilizate de organizatii internationale, cum ar
fi metodologia PNUD utilizata pentru calcularea Human Development Index, dar si pe ate
metodologii propuse n literatura de specialitate si testate prin cercetari empirice, cum ar fi
metodologia propusa de Florida si Tinagli (2004) pentru construirea European Creativity
Index si dezvoltata ulterior prin adaugarea de noi indicatori (Bobircaet a., 2009: 117-144).
(1) Modul de calcul a indicilor compoziti anuali: Living standards, Labor and Social
inclusion index (LLSI), Research and Development index (RDVI) si Education and
Healthy life index (EHLI) este urmatorul: initial, pentru calcularea indicatorilor compoziti
anuali, pentru fiecare dintre cei 4 ani supusi analizei, valorile corespunzatoare celor 12
subindicatori componenti au fost ordonate descrescator, acordandu-se tarii cu valoarea
maxima scorul 27 (numarul tarilor membre UE). Pentru fiecare dintre tirile andlizate, s-a
calculat un indicator de distanta; astfel, valoarea aferenta fiecare tari s-ainmultit cu scorul
maxim si s-a raportat la valoarea tarii cu scor maxim. Valorile cumulate obtinute sunt, de
asemenea, ordonate descrescator, atribuindu-i-se tarii care obtine valoarea maxima scorul
27. Vaoarea indicatorului compozit, pentru fiecare dintre anii supusi andizei, se
calculeaza astfel: valoarea cumulata, obtinutd de fiecare tara prin adunarea scorurilor
subindicatorilor (aindicatorilor de distantd), se Tnmulteste cu scorul maxim, respectiv 27 si
se imparte la valoarea cumulata a tarii care a obtinut scorul maxim. Metodologia de calcul
se aplica fiecaruia dintre cel trel indicatori compoziti si pentru fiecare dintre cel 4 ani
supusi analizei. (2) Pentru calcularea indicelui agregat anual al capitalului uman, Annual
European Human Capital Index, am procedat astfel: cei trel indici compoziti anuali au fost
sortati in ordinea descrescitoare a valorilor, acordandu-li-se ranguri ntre 1 si 27. Rangul 1
a fost atribuit tarii cu scor maxim, reprezentand cel mai bun rang. Ulterior, rangurile au
fost normalizate prin Tmpartire la numarul maxim al tarilor, respectiv 27. S-au obtinut
valori intre 0,04 si 1; tara cu pozitia cea mai buna avand, de aceasta datd, cea mal mica
valoare, respectiv 0,04. Se calculeaza, apoi, media aritmetica a valorilor obtinute de fiecare
tarda dupa normalizarea rangurilor. Indicele agregat anual a capitalului uman se obtine ca
diferenta dintre 1, valoarea maxima, si media aritmetica anterior calculata. (3) Indicii
compoziti globali, pentru cel 4 ani supusi analizei, au fost calculati astfel: seierarhizeaza in
ordinea descrescatoare a valorilor fiecare dintre indicii compoziti anuali; se acorda ranguri
delalla?27, taracu cel mai mare scor obtinand rangul 1; rangurile obtinute pentru fiecare
dintre cei trei indici compoziti anuali se normalizeaza prin impartire la 27, obtinandu-se
valori intre 0,04, tara cu cel mai bun rang, si 1 tara cu cel mai slab rang; pentru fiecare
dintre cei trei indici compoziti, pe intreg intervalul analizat, in cazul nostru, 2007-2010, se
calculeaza pentru fiecare tard, media aritmetica a vaorilor normalizate; cel trei indici
compoziti globali se determina scazand din val oarea maxima, respectiv 1, media aritmetica
a valorilor normalizate anterior obtinuta. (4) Indicatorul agregat global (Global European
Human Capital Index) se determina pe baza indicatorilor compoziti globali astfel: cei trei
indici compoziti globali se sorteazd Tn ordinea descrescatoare si se acorda ranguri;
rangurile acordate fiecirei tari se normalizeaza prin impartire la 27; se calculeaza media
aritmetica avaorilor obtinute Th urma normalizirii rangurilor; indicele global al capitalului
uman se calculeaza scazand din 1 (valoarea maxima), media anterior obtinuta; n final, se
sorteaza descrescator, obtinandu-se ierarhia indicelui global a capitalului uman in tarile
membre UE.
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2. Interpretarea rezultatelor si validarea modelului

Metodologia anterior prezentatd permite obtinerea unor rezultate foarte detaiate
referitoare la indicii compoziti anuali obtinuti de fiecare tara, a indicatorilor agregati
anuali, acelor trel indicatori compoziti globali aferenti Tntregii perioade analizate, precum
si aindicelui agregat global a capitalului uman. Pentru a prezenta 0 imagine sintetica si
concluziva arezultatelor foarte abundente, vom expune si analiza, in continuare, evolutiile
celor trei indici compoziti anuali, a indicilor compoziti globali obtinuti pentru intreaga
perioada analizata, precum si a indicelui agregat global a capitalului uman (Global
European Human Capital Index).

2.1. Rezultatele indicilor compoz¢i anuali
Indicii compoziti anuali permit, pentru fiecare tara analizata, in cazul nostru tarile
membre UE, observarea dimensiunii analizate, in dinamica.
» Anaizand, de exemplu, Indicele compozit anual Living standards Labor and social
inclusion (LLS) (Fig. 1), putem extrage urmatoarel e concluzii:

o Vaorile acestui index compozit anual delimiteaza tarile Tn urmatoarele categorii:
fruntase in clasament, cu valori ce depasesc 25 de puncte din maximul de 27: Suedia,
Olanda, Luxemburg, Danemarca, Finlanda, Austriasi, in anii 2009 si 2010 si Regatul Unit.
Tn intervalul 15-20 se situeaz tirile care au obtinut cele mai mici valori ae acestui indice
compozit anual: Tn ntreaga perioada analizata se Situeaza Romania, Bulgaria, iar, doar
pentru ultimii doi ani supusi analizei, respectiv in 2009 si 2010: Letonia, Ungaria, Grecia,
Lituaniasi, doar in anul 2007, dupa care atrecut la nivelul superior, Polonia.

o Rezultatele studiului permit evidentierea unui trend descendent a indicelui
compozit anual pentru foarte multe tari europene, cum ar fi: Spania, Republica Ceha,
Slovenia, Portugalia, Slovacia, Grecia, Lituania, Ungaria. Romania a inregistrat o crestere
a acestui index Tn anul 2008 comparativ cu 2007, dupia care a inregistrat scaderi.
Danemarca, desi cu o valoare maxima de 27 puncte in anul 2007, a Tnregistrat si ea 0
evolutie descendent, gungand in anul 2010 la 25,92. Alte tari aflate la un nivel superior in
clasament care au Tnregistrat scaderi sunt Irlanda si Regatul Unit. Aceasta Situatie pe care 0
regisim la majoritatea statelor europene poate fi partial explicata pe fondul crizei
economico-financiare care s-a manifestat in perioda analizata.

e Trenduri crescitoare ale acestui indice compozit anual se pot observa la Regatul
Unit si Belgia. Suedia a inregistrat si ea o crestere Thcepand cu anul 2007, gungand,
Tncepéand cu anul urmator, sa se situeze pe primul loc Tn clasament, 3 ani larand, respectiv
2008, 2009 si 2010. O situatie favorabila poate fi remarcata si la Bulgaria, singura tara
aflata in partea inferioara a clasamentului care Tnregistreaza cresteri ale acestui index in
perioada supusa analizei.
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Fig. 1: Evolutiaindicelui compozit anual Living standards, Labor and Social Inclusion
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Rezultatele studiului cu privire la evolutia indicelui compozit anual Research and
Development Index (RDVI) (Fig 2).

Rezultatele indicelui compozit anual Research and Development Index (RDVI) reflecta
0 Situatie deosebit de favorabila, in sensul ca marea majoritate a tarilor europene
Tnregistreaza trenduri ascendente ale acestui index, in perioada analizata. Putem trage
concluzia ca, desi Tn perioada de criza, cele mai multe tari europene constientizeaza
importanta activitatii de cercetare — dezvoltare si investitia in capitalul uman —
principalul factor implicat Tn aceasta activitate, ca motor a cresterii si relansarii
economice.

Cele mai mari valori ae indicelui compozit anual Research and Development Index
(RDVI) sunt inregistrate de Suedia, Finlanda, Danemarca, Germania.
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Fig. 2: Evolutiaindicelui compozit anual Research and Development

Pentru indicele compozit anual Education and Healthy life index (EHLI) (Fig 3),
rezultatele studiului permit observarea mult ma multor tari care Tnregistreaza o
evolutie cresciatoare. Aceasta evolutie ascendenta reprezinta o Situatie favorabila
tindnd cont de importanta factorului educational in societatea bazata pe cunoastere.
Astfel, Tn perioada analizata se pot evidentia cresteri ale acestui indice compozit anual,
la urmatoarele tari: Regatul Unit, Luxemburg, Lituania, Estonia, Malta, Polonia,
Portugalia, Italia, Ungaria, Slovacia. Crestere, Tn perioada 2007 — 2009, urmata de o
usoara reducere in anul 2010, se inregistreaza la Germania, Austria, Republica Ceha,
Letonia, Roménia.

e Suedia, tard aflata si de aceasta data n fruntea clasamentului, ainregistrat cresteri

n perioada 2007 — 2008, atingand maximul valoric, respectiv 27 si mentinandu-se in
perioada 2009 — 2010.

. Tarile cu cele ma bune vaori ae acestui indice compozit anual, in intreaga

perioada analizata, Tnregistrand peste 25 puncte din maximul de 27, sunt: Suedia, Finlanda,
Irlanda, Belgia, Danemarca si, exceptie facand anul 2007, cand a inregistrat valoarea
24,78, in toti anii urmatori, Olanda.
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Fig. 3: Evolutiaindicelui compozit anual Education and Healthy life
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2.2. Reuultatele indicilor compozti globali si a indicelui agregat global al capitalului
uman (Global European Human Capital 1ndex)

Prezentam 1n continuare rezultatele obtinute pentru indicii compoziti globali, pe
Tntreaga perioda analizata, precum si indicele agregat global a capitalului uman (Global
European Human Capital Index), care a fost calculat conform metodologie anterior
prezentate, pe baza acestor indici. Rezultatele studiului, prezentate Tn figura nr. 4,
ilustreaza in forma sintetica, pentru intreaga perioada analizata indicii propusi. Astfel, pot
fi observate vaorile globale ale celor trel indici compoziti Living standards, Labor and
Social inclusion index (LLSI), Research and Development index (RDV1) si Education and
Healthy life index (EHLI), precum si indexul final care reprezinta tocmai scopul acestui
studiu: indexul global a capitalului uman aferent tarilor membre UE (Global European
Human Capital Index).
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Fig. 4: Global European Human Capital Index, 2007 — 2010

e Asa cum se observa, Global European Human Capital Index polarizeazi |la cele
doua extreme, respectiv tari cu valori mari, tarile nordice, dar si printre primele integrate in
UE, iar, lacelalalt pol, tarile cu cele mai mici valori, care reprezinta tari care au aderat mai
recent.

e Un dt rezultat fina al studiului este urmatorul: indicii compoziti globali permit,
pentru fiecare dintre tarile membre UE si se identifice principalele directii strategice in
care trebuie si se intervina cu prioritate pentru remedierea Situatiilor care afecteaza
capitalul uman.

Concluzii si directii viitoar e de cer cetare

In concluzie, indexul pe care il propunem permite evaluarea capitalului uman al
natiunilor, ntr-o abordare care tine cont de exigentele societatii bazate pe cunoastere,
precum si de alte fenomene de actualitate, cum ar fi brain drain-ul, care afecteaza, in mod
negativ, capitalul uman Tn tarile cu nivel de trai ma scazut si unde oamenii talentati nu
gasesc oportunitati de dezvoltare. De asemenea, indexul propus, prin indicatorii pe care fi
integreaza, raspunde exigentelor dezvoltarii sustenabile a natiunilor, a promovarii unor
politici responsabile socia si cerintelor UE precizate in strategia Europa 2020.
Benchmarkingul elaborat, la nivelul tarilor membre UE confirma ipoteza ca, cu cét tarile
sunt mai dezvoltate din punct de vedere economic, dar si mai de mult timp integrate, cu
atét grija fata de dezvoltarea capitalului uman este mai mare, comparativ cu tarile mai
recent integrate si care se confrunta cu dificultati de ordin economic. Directiile viitoare de
cercetare vizeaza analiza corelatiilor dintre Global European Human Capital Index si
diverse alte variabile, cum ar fi: politicafiscala, cu ceabugetara si monetara.
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