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Abstract: O atenţie deosebită a fost acordată consolidării capacităţii educaţiei şi formării profesionale 

iniţiale, de a contribui la furnizarea competenţelor necesare viitorilor absolvenţi pentru ocuparea unui loc de 
muncă. Restructurarea învăţământului, văzută ca un proces continuu şi coerent, este un exemplu pentru 
importanţa dată nevoii de îmbunătăţire a cooperării cu angajatorii şi a abordare a nevoilor individuale de 
educaţie şi formare profesională. Noul curriculum, bazat pe competenţe şi pe sistemul de credite transferabile, 
creează premisele pentru o ofertă de formare profesională flexibilă şi mai bine adaptată nevoilor pieţei muncii 
şi pentru promovarea antreprenoriatului. 

Importanţa activităţii   de formare şi perfecţionare a tuturor angajaţilor oricărei organizaţii este  
determinată de caracteristica dominantă a perioadei actuale (accelerarea schimbărilor, produse noi din punct 
de vedere tehnologic, devenite forţe motrice ale dezvoltării societăţii). 

Formarea profesională este activitatea desfăşurată în scopul însuşirii de cunoştinţe teoretice şi 
deprinderi practice, în măsură să asigure sarcinile ce revin angajaţilor, în procesul muncii, a unei profesii sau 
meserii. Perfecţionarea profesională este o activitate cu caracter precumpănitor informativ, desfăşurată în 
instituţii de învăţământ sau organizaţii, în vederea lărgirii şi actualizării cunoştinţelor, dezvoltării aptitudinilor, 
în vederea creşterii nivelului calitativ al activităţii profesionale. 
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O atenţie deosebită a fost acordată consolidării capacităţii educaţiei şi formării 
profesionale iniţiale, de a contribui la furnizarea competenţelor necesare viitorilor absolvenţi 
pentru ocuparea unui loc de muncă. Restructurarea învăţământului, văzută ca un proces 
continuu şi coerent, este un exemplu pentru importanţa dată nevoii de îmbunătăţire a 
cooperării cu angajatorii şi a abordare a nevoilor individuale de educaţie şi formare 
profesională. Noul curriculum, bazat pe competenţe şi pe sistemul de credite transferabile, 
creează premisele pentru o ofertă de formare profesională flexibilă şi mai bine adaptată 
nevoilor pieţei muncii şi pentru promovarea antreprenoriatului. 

Importanţa activităţii   de formare şi perfecţionare a tuturor angajaţilor oricărei 
organizaţii este  determinată de caracteristica dominantă a perioadei actuale (accelerarea 
schimbărilor, produse noi din punct de vedere tehnologic, devenite forţe motrice ale 
dezvoltării societăţii). 

Formarea profesională este activitatea desfăşurată în scopul însuşirii de cunoştinţe 
teoretice şi deprinderi practice, în măsură să asigure sarcinile ce revin angajaţilor, în procesul 
muncii, a unei profesii sau meserii. Perfecţionarea profesională este o activitate cu caracter 
precumpănitor informativ, desfăşurată în instituţii de învăţământ sau organizaţii, în vederea 
lărgirii şi actualizării cunoştinţelor, dezvoltării aptitudinilor, în vederea creşterii nivelului 
calitativ al activităţii profesionale. 

În acest sens, P.H. Giscard afirma: ”Se poate defini formarea, în sensul cel mai 
general, ca o transformare a individului (acumularea de cunoştinţe, adaptarea unor atitudini 
sau deprinderea unor manifestări) determinată de transmiterea unor conţinuturi noi de idei,  a 
unor principii de judecată sau a unor moduri de acţiune. Între formare şi perfecţionare trebuie 
să se stabilească o anumită distincţie, cel puţin de principiu: formarea este dezvoltarea unor 
capacităţi noi, în timp ce perfecţionarea este îmbunătăţirea capacităţilor existente”.  

                                                
1 Prof., gr. I, Colegiul Economic ,,Ion Ghica”, Brăila 
2 Prof., gr. I, Colegiul Economic ,,Ion Ghica”, Brăila 
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Câteva aspecte importante, puse în evidenţă de cele două definiţii, sunt: 
- ambele trebuie să răspundă unor cerinţe reale, determinate de progresul ştiinţific şi tehnologic; 
- esenţial, în planul promovării şi al dezvoltării carierei, este dorinţa angajaţilor de  autodezvoltare; 
- ambele procese să asigure educaţia permanentă a lucrătorilor; 
- ambele procese sunt dinamice şi parţial se suprapun; 
- eficacitatea proceselor de formare şi perfecţionare, creşte semnificativ dacă sunt 

cuprinse grupuri de persoane, ceea ce oferă posibilitatea de a aplica, corelat şi sinergic, 
cunoştinţele şi abilităţile însuşite. 

Creşterea relevanţei educaţiei şi formării profesionale iniţiale pentru nevoile pieţei 
muncii rămâne un obiectiv major, urmărit în elaborarea politicilor educaţionale şi în 
activităţile desfăşurate de furnizorii de educaţie. Rata şomajului în rândul tinerilor, ridică 
problema relevanţei educaţiei pe piaţa forţei de muncă. Sunt adoptate o serie de măsuri vizând 
adaptarea ofertei de educaţie şi formare profesională la nevoile pieţei muncii: 

- îmbunătăţirea planificării strategice a ofertelor din învăţământ; 
- furnizarea de servicii de orientare profesională în carieră; 
- furnizarea competenţelor cheie. 
- printre factorii care limitează gradul de corelare a educaţiei şi formării profesionale 

cu piaţa muncii se numără: 
- insuficienta implicare a partenerilor relevanţi în planificarea activităţilor educaţionale; 
- dezvoltarea şi valorizarea insuficientă a parteneriatului în educaţie şi formare; 
- instruire specifică insuficientă furnizată partenerilor implicaţi în planificarea în 

instruire şi formare profesională. 
Este necesară adaptarea continuă a sistemului de educaţie şi formare profesională,  

fiind în continuă schimbare, către o economie şi societate bazată pe cunoaştere. 
 Se are în vedere dezvoltarea sistemelor de educaţie şi formare profesională iniţială şi 

continuă conform priorităţilor stabilite de Comisia Europeană cu referire la consolidarea 
cooperării europene în formarea profesională precum: transparenţa, informarea şi consilierea, 
recunoaşterea competenţelor şi calificărilor, dimensiunea europeană şi asigurarea calităţii în 
formare (Declaraţia de la Copenhaga, 29-30 noiembrie 2002). 

 Strategia Europeană pentru ocupare are ca prioritate investiţia în capitalul uman şi în 
învăţarea continuă. Aceasta presupune: 

 - crearea unor politici adecvate pentru realizarea creşterii nivelului capitalului uman, pentru 
sporirea investiţiilor din domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării, precum şi pentru promovarea 
unei atitudini antreprenoriale şi a abilităţilor prin intermediul educaţiei de la toate nivelurile; 

 - cheltuieli şi atribuţii ale autorităţilor publice, societăţi şi persoane, dar şi 
reactualizarea sistemului de recompensare pentru creşterea investiţiilor în sfera capitalului 
uman, precum şi în întreprinderi; 

 - scăderea abandonului şcolar şi revizuirea ofertei de formare profesională în scopul 
creşterii accesului la formarea profesională continuă, în special pentru indivizii necalificaţi şi 
pentru angajaţii în vârstă, având în vedere viitoarele cerinţe de pe piaţa muncii; 

 - utilizarea unor metode inovative de învăţare şi formare profesională şi acumularea 
unor deprinderi legate de utilizarea tehnologiilor de informaţie şi comunicare. 

 În România a fost adoptată Strategia Europeană de ocupare revizuită fiind concordanţă 
între politica din domeniul pieţei muncii şi obiectivele acestei strategii. 

 În prezent, se arată că în România s-au realizat progrese privind restructurarea sistemului 
de învăţământ. Având ca direcţie de acţiune asigurarea necesarului de forţă de muncă calificată au 
fost elaborate politici educaţionale în corelare cu evoluţia pieţei muncii, prin consultarea mediului 
de afaceri, partenerilor sociali şi a celorlalte instituţii implicate în sistem. 

 Prin Hotărârea de Guvern nr. 875/2005 a fost aprobată strategia pe termen scurt şi 
mediu pentru formarea profesională continuă, prin care se urmăreşte realizarea unui sistem 
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restructurat de formare profesională continuă, flexibil şi transparent, cu un anumit nivel de 
finanţare şi implicare din partea angajatorilor, care asigură creşterea nivelului de adaptare şi 
mobilitate pe piaţa forţei de muncă şi care să corespundă nevoilor partenerilor sociali  
existenţi lţinând cont de restructurarea economică şi condiţiile aflate pe piaţa europeană. 
Tranziţia către o economie şi o societate bazată pe cunoaştere impune ca o necesitate 
obiectivă învăţarea pe tot parcursul vieţii. 

În acest sens, orientarea către o societate bazată pe cunoaştere înseamnă realizarea 
unor investiţii în resursele umane, în scopul încurajării angajaţilor pentru a dobândi noi 
calificări  şi competenţe, dar şi să accepte mobilitatea ocupaţională. Oferta de formare 
profesională trebuie să promoveze calitatea şi să asigure relevanţa acesteia conform 
abilităţilor, cunoştinţelor şi nevoilor individului. Prin acumularea de cunoştinţe şi abilităţi se 
îmbunătăţeşte poziţia de pe piaţa muncii şi se asigură creşterea productivităţii. Atât individul 
cât şi societatea obţine beneficii dacă investeşte în formare. 

 Formarea profesională continuă este relevantă în susţinerea transformării forţei de 
muncă, ca instrument principal în adaptarea noilor cerinţe, facilitând mobilitatea între diferite 
sectoare de activitate. 

 Prin elaborarea şi implementarea programelor necesare instruiri permanente a forţei de 
muncă se va contribui la prevenirea lipsurilor de forţă de muncă calificată din anumite 
domenii şi ocupaţii aferente. 

 Este utilă schimbarea gândirii individului, privind formarea profesională, în sensul 
creşterii nivelului de conştientizare cu referire la importanţa învăţării continue, a gradului  de 
motivare, pentru sporirea cunoştinţelor şi dezvoltarea  competenţelor profesionale. 

 Sistemul de formare profesională continuă se dezvoltă prin realizarea unor 
parteneriate, cu contribuţia factorilor ce pot afecta evoluţia sistemului de învăţământ. 
Implicarea partenerilor sociali este necesară  în fixarea necesarului competenţelor de pe piaţa 
muncii, astfel încât economia să beneficieze de resurse umane calificate corespunzător. 
Asigurarea cadrului necesar mobilizării resurselor în scopul formării profesionale continue se 
realizează prin adaptarea politicilor educaţionale din sistemul de învăţământ. Prin realizarea 
dialogului social dintre toţi actorii implicaţi la dezvoltarea unui sistem de învăţământ flexibil, 
continuu şi transparent se asigură şanse egale tuturor în găsirea unui loc de muncă. 

În acest sens, se continuă adaptarea actualului cadru legislativ, pentru a se asigura: 
a) maximizarea investiţiilor publice şi private pentru formarea profesională continuă; 
b) sporirea rolului şi responsabilităţilor partenerilor sociali în formare profesională continuă; 
c) realizarea ofertei educaţionale accesibile atât persoanei cât şi companiei prin 

stimularea furnizorilor de formare; 
d) menţinerea unui climat favorabil participării la formarea profesională continuă şi folosirea 

rezultatelor acesteia, indiferent de modalitatea de obţinere (formal, non-formal sau informal). 
Educaţia formală şi informală a tuturor categoriilor de persoane se concretizează prin  

formarea competenţelor, ce reprezintă ansamblul multifuncţional şi transferabil de 
deprinderi/abilităţi, aptitudini, şi cunoştinţe necesare pentru:  

a) realizarea propriilor obiective în viaţă în conformitate cu interesele şi dorinţele 
fiecărui individ de a învăţa pe toată durata vieţii în scopul împlinirii şi dezvoltării personale; 

b) contribuţia activă a cetăţenilor în societate şi integrarea lor socială;  
c) contribuţia activă  la funcţionarea şi dezvoltarea unei economii sustenabile prin 

ocuparea unui loc de muncă;  
d) realizarea unor concepţii de viaţă, având la bază valorile umaniste şi ştiinţifice din 

cultura naţională şi universală precum şi încurajarea dialogului intercultural;  
e) educarea în spiritul statului de drept, a normelor democraţiei demnităţii şi toleranţei;  
f) inocularea sensibilităţii faţă de problemele umanităţii, faţă de importanţa valorilor 

civice şi morale, precum şi a aprecierii faţă de natură şi mediul  natural, cultural şi social.  
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Principiile care stau la baza învăţământului preuniversitar şi universitar, precum şi 
învăţarea pe tot parcursul vieţii din România sunt:  

a) un prim principiu este cel al echităţii - conform căruia accesul la educaţie se face fără 
discriminare;  

b) cel de-al doilea principiu, al calităţii - conform căruia activităţile din educaţie au la 
bază standarde de referinţă şi bune practici recunoscute naţional şi internaţional;  

c) principiul relevanţei - conform căruia actul educaţional contribuie la nevoia de 
dezvoltare individuală şi social-economică;  

d) un alt principiu este cel al eficienţei - conform căruia se obţin rezultate educaţionale 
maxime, utilizând corect resursele existente;  

e) principiul descentralizării - conform căruia deciziile principale se iau de către 
persoanele implicaţe  în procesul educaţional;  

f) principiul răspunderii publice - conform căruia furnizorii de educaţie răspund public 
de performanţele lor;  

g) principiul menţinerii identităţii etnice şi culturale a cetăţenilor români şi dialogului 
intercultural;  

h) principiul asumării, promovării şi păstrării valorilor naţionale şi culturale ale 
poporului român;  

i) un alt principiu se referă la  recunoaşterea şi garantarea drepturilor indivizilor care 
aparţin altor minorităţi naţionale, păstrându-şi dreptul la păstrarea, la dezvoltarea şi la 
exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase;  

j) principiul menţinerii egalităţii de şanse;  
k) principiul independenţei universitare şi libertăţii academice;  
l) principiul transparenţei – conform căruia se asigură vizibilitatea totală a deciziei şi a 

rezultatelor, prin comunicare ritmică şi adecvată; 
m) principiul independenţei şi libertăţii de gândire faţă de ideologii, dogme religioase şi 

doctrine politice; 
n) un alt principiu se referă la incluziunea socială;  
o) principiul conform căruia educaţia este centrată pe beneficiarii acesteia;  
p) principiul responsabilităţii părinţilor şi a gradului de participare la educaţia tinerilor;  
q) principiul în baza căruia se promovează educaţia pentru sănătate prin activităţi sportive;  
r) principiul conform căruia se organizează învăţământul confesional specific cultelor recunoscute;  
t) principiul luării deciziilor bazate pe dialog şi consultare;  
u) principiul conform căruia  elevului/studentului i se respectă libera exprimare ca 

beneficiar direct al sistemului de educaţie. 
La nivel macrosocial, capitalul uman este apreciat prin unirea stocurilor individuale de 

capital uman. Una dintre măsuri se referă la însumarea anilor petrecuţi de către tineri în 
instituţiile de învăţământ,  fie prin media anilor de şcoală parcurşi, fie prin stabilirea ponderii 
pentru populaţia adultă care a urmat un nivel de educaţie. 

Dezvoltarea şi creşterea economică a unei ţări caracterizează capitalul uman la nivel naţional. 
Explicaţiile frecvente pentru creşterea economică rapidă din a doua jumătate a secolului al 

XX-lea din unele ţări sud-est asiatice (Singapore, Coreea de Sud, Hong Kong) constă în investiţiile 
majore din educaţie ale guvernelor (în 1999, 75% dintre absolvenţii  învăţământului preuniversitar 
din Coreea de Sud erau înscrişi la o formă de învăţământ universitar). 

Starea de sănătate a unei persoane conduce implicit la diminuarea forţei de muncă.. Pe 
de altă parte, capitalul educaţional înseamnă o valoare mai mare a forţei de muncă crescute 
ceea ce conduce la o recompensă mai consistentă în cazul vânzării acesteia (salariul 
evidenţiază productivitatea marginală a muncii, crescând în concordanţă cu nivelul de 
educaţie). Un nivel de educaţie mai avansat înseamnă flexibilitate în adaptarea individului 
conform condiţiilor de pe piaţa muncii, evitând riscul apariţiei şomajului. 
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James Hackman (1999) constată apariţia decalajului dintre salariile celor mai educaţi 
indivizi, care se află în continuă creştere, precum şi cele ale angajaţilor mai puţin instruiţi şi 
remuneraţi mai prost, decalaj în continuă creştere ce conduce la menţinerea unor inegalităţi 
economice şi sociale. Conform acestuia, modalitatea cea mai sigură de prevenire a sărăcirii 
populaţiei se datorează dezvoltării capitalului educaţional prin eficientizarea sistemului de 
educaţie şi prin realizarea unor investiţii în formarea continuă a persoanelor. Toate acestea 
contribuie la îmbunătăţirea abilităţilor persoanelor. 

Thomas Davenport (1999) realizează un model al salariatului ca investitor în capitalul 
educaţional. El remarcă faptul că pe piaţa muncii ponderea locurilor de muncă înalt 
specializate este mai ridicată pentru toate nivelurile de educaţie în defavoarea activităţilor 
necalificate sau slab specializate. Protecţia persoanelor împotriva riscurilor apariţiei şomajului 
o constituie realizarea investiţiilor în educaţia continuă şi reprezintă o prioritate.  

Angajatorii obţin un profit ridicat efectuând investiţii în instruirea propriilor angajaţi, 
mai mult decât în sporirea stocului de capital economic. Efectele productivităţii muncii se 
observă imediat, angajaţii devin mai creativi şi au o dependenţă crescândă în luarea deciziilor, 
reacţionând eficient, şi găsind soluţii potrivite fiecărei situaţii. 

Un interes special pentru investiţiile efectuate în capitalul uman este arătat şi de 
preocuparea majoră şi continuă  a OECD de a sprijini dezvoltarea economică, prin 
implementarea unor programe de dezvoltare a capitalului educaţional. 

La nivel macrosocial, se constată că rata profitului investiţiilor în învăţământul secundar 
este mai mare decât rata profitului capitalului folosit în afaceri, comparativ cu beneficiile  
rezultate din investiţiile realizate în învăţământul terţiar plasându-l  la aceleaşi niveluri cu rata 
profitului capitalului investit în activităţi de producţie sau comerciale. 
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