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Abstract: O atentie deosebitd a fost acordata consolidarii capacitatii educatiei i formarii profesionale
initiale, de a contribui la furnizarea competentelor necesare viitorilor absolventi pentru ocuparea unui loc de
muncd. Restructurarea invagamdntului, vdzutd ca un proces continuu §i coerent, este un exemplu pentru
importanta datd nevoii de imbundtdtire a cooperarii cu angajatorii si a abordare a nevoilor individuale de
educatie §i formare profesionald. Noul curriculum, bazat pe competente si pe sistemul de credite transferabile,
creeazd premisele pentru o oferta de formare profesionald flexibild si mai bine adaptatd nevoilor pietei muncii
§i pentru promovarea antreprenoriatului.

Importanta activitatii  de formare §i perfectionare a tuturor angajatilor oricdrei organizatii este
determinata de caracteristica dominanta a perioadei actuale (accelerarea schimbarilor, produse noi din punct
de vedere tehnologic, devenite forte motrice ale dezvoltarii societatii).

Formarea profesionald este activitatea desfasurata in scopul insusirii de cunostinte teoretice §i
deprinderi practice, in masurd sa asigure sarcinile ce revin angajatilor, in procesul muncii, a unei profesii sau
meserii. Perfectionarea profesionalda este o activitate cu caracter precumpdnitor informativ, desfdasuratd in
institutii de invdatamdnt sau organizatii, in vederea largirii §i actualizarii cunostingelor, dezvoltarii aptitudinilor,
in vederea cregterii nivelului calitativ al activitdtii profesionale.
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O atentie deosebitd a fost acordatd consolidarii capacititii educatiei si formarii
profesionale initiale, de a contribui la furnizarea competentelor necesare viitorilor absolventi
pentru ocuparea unui loc de munca. Restructurarea invatdmantului, vdzutd ca un proces
continuu §i coerent, este un exemplu pentru importanta datd nevoii de imbunaititire a
cooperdrii cu angajatorii §i a abordare a nevoilor individuale de educatie si formare
profesionald. Noul curriculum, bazat pe competente si pe sistemul de credite transferabile,
creeaza premisele pentru o ofertd de formare profesionald flexibilda si mai bine adaptata
nevoilor pietei muncii $i pentru promovarea antreprenoriatului.

Importanta activitagii  de formare si perfectionare a tuturor angajatilor oricarei
organizatii este determinatd de caracteristica dominantd a perioadei actuale (accelerarea
schimbarilor, produse noi din punct de vedere tehnologic, devenite forte motrice ale
dezvoltarii societatii).

Formarea profesionalda este activitatea desfaguratd in scopul insusirii de cunostinte
teoretice si deprinderi practice, Tn masura sa asigure sarcinile ce revin angajatilor, in procesul
muncii, a unei profesii sau meserii. Perfectionarea profesionald este o activitate cu caracter
precumpanitor informativ, desfasuratd in institutii de invatamant sau organizatii, in vederea
largirii §i actualizarii cunostintelor, dezvoltarii aptitudinilor, in vederea cresterii nivelului
calitativ al activitatii profesionale.

in acest sens, P.H. Giscard afirma: ”Se poate defini formarea, in sensul cel mai
general, ca o transformare a individului (acumularea de cunostinte, adaptarea unor atitudini
sau deprinderea unor manifestari) determinatd de transmiterea unor conginuturi noi de idei, a
unor principii de judecati sau a unor moduri de actiune. Intre formare si perfectionare trebuie
s se stabileasca o anumitd distinctie, cel putin de principiu: formarea este dezvoltarea unor
capacitati noi, in timp ce perfectionarea este Tmbundtatirea capacitatilor existente”.
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Cateva aspecte importante, puse in evidenta de cele doud definitii, sunt:

- ambele trebuie sa raspunda unor cerinte reale, determinate de progresul stiintific si tehnologic;

- esential, in planul promovarii si al dezvoltarii carierei, este dorinta angajatilor de autodezvoltare;

- ambele procese sa asigure educatia permanentd a lucratorilor;

- ambele procese sunt dinamice si partial se suprapun;

- eficacitatea proceselor de formare si perfectionare, creste semnificativ daca sunt
cuprinse grupuri de persoane, ceea ce ofera posibilitatea de a aplica, corelat si sinergic,
cunostintele si abilitatile insugite.

Cresterea relevantei educatiei si formarii profesionale initiale pentru nevoile pietei
muncii ramane un obiectiv major, urmdrit in elaborarea politicilor educationale si in
activitatile desfasurate de furnizorii de educatie. Rata somajului in randul tinerilor, ridica
problema relevantei educatiei pe piata fortei de munca. Sunt adoptate o serie de masuri vizand
adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la nevoile pietei muncii:
imbunatitirea planificarii strategice a ofertelor din Tnvatamant;
furnizarea de servicii de orientare profesionald in cariera;
furnizarea competentelor cheie.
printre factorii care limiteaza gradul de corelare a educatiei si formarii profesionale
cu piata muncii se numara:

- insuficienta implicare a partenerilor relevanti in planificarea activitatilor educationale;

- dezvoltarea si valorizarea insuficienta a parteneriatului in educatie si formare;

- instruire specifica insuficientd furnizatd partenerilor implicati in planificarea in
instruire si formare profesionala.

Este necesard adaptarea continud a sistemului de educatie si formare profesionala,
fiind 1n continud schimbare, catre o economie §i societate bazata pe cunoastere.

Se are 1n vedere dezvoltarea sistemelor de educatie si formare profesionala initiald si
continud conform prioritatilor stabilite de Comisia Europeand cu referire la consolidarea
cooperdrii europene in formarea profesionald precum: transparenta, informarea si consilierea,
recunoagterea competentelor si calificarilor, dimensiunea europeana si asigurarea calitagii n
formare (Declaratia de la Copenhaga, 29-30 noiembrie 2002).

Strategia Europeand pentru ocupare are ca prioritate investitia in capitalul uman si n
invatarea continua. Aceasta presupune:

- crearea unor politici adecvate pentru realizarea cresterii nivelului capitalului uman, pentru
sporirea investitiilor din domeniul cercetarii, dezvoltarii i inovarii, precum §i pentru promovarea
unei atitudini antreprenoriale si a abilitatilor prin intermediul educatiei de la toate nivelurile;

- cheltuieli si atributii ale autoritatilor publice, societa{i si persoane, dar si
reactualizarea sistemului de recompensare pentru cresterea investitiilor in sfera capitalului
uman, precum i in intreprinderi;

- scdderea abandonului scolar si revizuirea ofertei de formare profesionald in scopul
cresterii accesului la formarea profesionald continud, in special pentru indivizii necalificati si
pentru angajatii in varsta, avand in vedere viitoarele cerinte de pe piata muncii;

- utilizarea unor metode inovative de invatare si formare profesionala si acumularea
unor deprinderi legate de utilizarea tehnologiilor de informatie i comunicare.

In Romania a fost adoptati Strategia Europeand de ocupare revizuita fiind concordanti
intre politica din domeniul pietei muncii si obiectivele acestei strategii.

In prezent, se arati ca in Romania s-au realizat progrese privind restructurarea sistemului
de invatamant. Avand ca directie de actiune asigurarea necesarului de fortd de munca calificatd au
fost elaborate politici educationale 1n corelare cu evolutia pietei muncii, prin consultarea mediului
de afaceri, partenerilor sociali si a celorlalte institutii implicate in sistem.

Prin Hotararea de Guvern nr. 875/2005 a fost aprobatd strategia pe termen scurt §i
mediu pentru formarea profesionald continud, prin care se urmareste realizarea unui sistem
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restructurat de formare profesionala continud, flexibil si transparent, cu un anumit nivel de
finantare si implicare din partea angajatorilor, care asigurd cresterea nivelului de adaptare si
mobilitate pe piata fortei de muncd si care sd corespundd nevoilor partenerilor sociali
existenti Itinand cont de restructurarea economica si conditiile aflate pe piata europeana.
Tranzitia citre o economie §i o societate bazatd pe cunoastere impune ca o necesitate
obiectiva invatarea pe tot parcursul vietii.

In acest sens, orientarea citre o societate bazati pe cunoastere inseamni realizarea
unor investitii in resursele umane, In scopul incurajarii angajatilor pentru a dobandi noi
calificari §i competente, dar si sd accepte mobilitatea ocupationala. Oferta de formare
profesionald trebuie sd promoveze calitatea si sd asigure relevanta acesteia conform
abilitatilor, cunostintelor si nevoilor individului. Prin acumularea de cunostinte si abilitati se
imbunatateste pozitia de pe piata muncii si se asigura cresterea productivitatii. Atat individul
cat si societatea obtine beneficii daca investeste in formare.

Formarea profesionald continud este relevantd in sustinerea transformarii fortei de
munca, ca instrument principal in adaptarea noilor cerinte, facilitind mobilitatea intre diferite
sectoare de activitate.

Prin elaborarea si implementarea programelor necesare instruiri permanente a fortei de
muncd se va contribui la prevenirea lipsurilor de fortd de muncd calificatda din anumite
domenii §i ocupatii aferente.

Este utila schimbarea gandirii individului, privind formarea profesionald, in sensul
cresterii nivelului de constientizare cu referire la importanta invatarii continue, a gradului de
motivare, pentru sporirea cunostintelor si dezvoltarea competentelor profesionale.

Sistemul de formare profesionald continud se dezvoltd prin realizarea unor
parteneriate, cu contributia factorilor ce pot afecta evolutia sistemului de nvagamant.
Implicarea partenerilor sociali este necesara in fixarea necesarului competentelor de pe piata
muncii, astfel Tncit economia sd beneficieze de resurse umane calificate corespunzator.
Asigurarea cadrului necesar mobilizarii resurselor n scopul formarii profesionale continue se
realizeaza prin adaptarea politicilor educationale din sistemul de invatamant. Prin realizarea
dialogului social dintre toti actorii implicati la dezvoltarea unui sistem de invatimant flexibil,
continuu si transparent se asigurd sanse egale tuturor in gasirea unui loc de munca.

In acest sens, se continui adaptarea actualului cadru legislativ, pentru a se asigura:

a) maximizarea investitiilor publice si private pentru formarea profesionala continud;

b) sporirea rolului si responsabilitatilor partenerilor sociali in formare profesionala continua;

c) realizarea ofertei educationale accesibile atat persoanei cat si companiei prin
stimularea furnizorilor de formare;

d) mentinerea unui climat favorabil participarii la formarea profesionald continua si folosirea
rezultatelor acesteia, indiferent de modalitatea de obtinere (formal, non-formal sau informal).

Educatia formala si informald a tuturor categoriilor de persoane se concretizeaza prin
formarea competentelor, ce reprezintda ansamblul multifunctional si transferabil de
deprinderi/abilitati, aptitudini, $i cunostin{e necesare pentru:

a) realizarea propriilor obiective in viatd In conformitate cu interesele si dorintele
fiecarui individ de a invata pe toatd durata vietii in scopul Implinirii §i dezvoltarii personale;

b) contributia activa a cetatenilor in societate §i integrarea lor sociala;

c) contributia activd la functionarea si dezvoltarea unei economii sustenabile prin
ocuparea unui loc de munci;

d) realizarea unor conceptii de viatd, avand la baza valorile umaniste si stiintifice din
cultura nationald si universald precum si incurajarea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul statului de drept, a normelor democratiei demnitétii si tolerantei;

f) inocularea sensibilitatii fatd de problemele umanitatii, fatd de importanta valorilor
civice si morale, precum si a aprecierii fatd de naturd si mediul natural, cultural si social.
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Principiile care stau la baza invatamantului preuniversitar si universitar, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii din Roménia sunt:

a) un prim principiu este cel al echitatii - conform caruia accesul la educatie se face fara
discriminare;

b) cel de-al doilea principiu, al calitdtii - conform caruia activitatile din educatie au la
baza standarde de referinta si bune practici recunoscute national §i international;

¢) principiul relevantei - conform caruia actul educational contribuie la nevoia de
dezvoltare individuala si social-economica;

d) un alt principiu este cel al eficientei - conform caruia se obtin rezultate educationale
maxime, utilizand corect resursele existente;

e) principiul descentralizarii - conform caruia deciziile principale se iau de catre
persoanele implicate in procesul educational;

f) principiul raspunderii publice - conform caruia furnizorii de educatie raspund public
de performantele lor;

g) principiul mentinerii identitdtii etnice si culturale a cetitenilor roméani si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii valorilor nationale si culturale ale
poporului romén;

1) un alt principiu se referd la recunoasterea si garantarea drepturilor indivizilor care
apartin altor minoritati nationale, pastrandu-si dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

j) principiul mentinerii egalitdtii de sanse;

k) principiul independentei universitare si libertatii academice;

1) principiul transparentei — conform caruia se asigurd vizibilitatea totald a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicare ritmica i adecvata;

m) principiul independentei si libertatii de gandire fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

n) un alt principiu se refera la incluziunea sociala;

0) principiul conform caruia educatia este centratd pe beneficiarii acesteia;

p) principiul responsabilitatii parintilor si a gradului de participare la educatia tinerilor;

q) principiul in baza caruia se promoveaza educatia pentru sdnatate prin activitati sportive;

1) principiul conform caruia se organizeaza invatimantul confesional specific cultelor recunoscute;

t) principiul luarii deciziilor bazate pe dialog si consultare;

u) principiul conform caruia elevului/studentului i se respectd libera exprimare ca
beneficiar direct al sistemului de educatie.

La nivel macrosocial, capitalul uman este apreciat prin unirea stocurilor individuale de
capital uman. Una dintre masuri se referd la insumarea anilor petrecuti de catre tineri in
institutiile de invatamant, fie prin media anilor de scoala parcursi, fie prin stabilirea ponderii
pentru populatia adultd care a urmat un nivel de educatie.

Dezvoltarea si cresterea economica a unei {ari caracterizeaza capitalul uman la nivel national.

Explicatiile frecvente pentru cresterea economica rapida din a doua jumatate a secolului al
XX-lea din unele tari sud-est asiatice (Singapore, Coreea de Sud, Hong Kong) consta 1n investitiile
majore din educatie ale guvernelor (in 1999, 75% dintre absolventii invatamantului preuniversitar
din Coreea de Sud erau inscrisi la o forma de invatamant universitar).

Starea de sdnatate a unei persoane conduce implicit la diminuarea fortei de munca.. Pe
de altd parte, capitalul educational inseamnd o valoare mai mare a fortei de munca crescute
ceea ce conduce la o recompensd mai consistentd in cazul vanzarii acesteia (salariul
evidentiazd productivitatea marginald a muncii, crescand in concordantd cu nivelul de
educatie). Un nivel de educatie mai avansat inseamna flexibilitate In adaptarea individului
conform conditiilor de pe piata muncii, evitdnd riscul aparitiei somajului.
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James Hackman (1999) constatd aparitia decalajului dintre salariile celor mai educati
indivizi, care se afla in continud crestere, precum si cele ale angajatilor mai putin instruiti si
remunerati mai prost, decalaj in continud crestere ce conduce la mentinerea unor inegalitati
economice si sociale. Conform acestuia, modalitatea cea mai sigurd de prevenire a saracirii
populatiei se datoreaza dezvoltarii capitalului educational prin eficientizarea sistemului de
educatie si prin realizarea unor investitii n formarea continua a persoaneclor. Toate acestea
contribuie la imbunatatirea abilitatilor persoanelor.

Thomas Davenport (1999) realizeaza un model al salariatului ca investitor in capitalul
educational. El remarca faptul cd pe piata muncii ponderea locurilor de munca finalt
specializate este mai ridicata pentru toate nivelurile de educatie in defavoarea activitatilor
necalificate sau slab specializate. Protectia persoanelor impotriva riscurilor aparitiei somajului
o constituie realizarea investitiilor in educatia continua si reprezinta o prioritate.

Angajatorii obtin un profit ridicat efectuand investitii in instruirea propriilor angajati,
mai mult decét in sporirea stocului de capital economic. Efectele productivititii muncii se
observa imediat, angajatii devin mai creativi si au o dependenta crescanda in luarea deciziilor,
reactionand eficient, si gdsind solutii potrivite fiecarei situatii.

Un interes special pentru investitiile efectuate in capitalul uman este ardtat si de
preocuparea majora si continud a OECD de a sprijini dezvoltarea economicd, prin
implementarea unor programe de dezvoltare a capitalului educational.

La nivel macrosocial, se constata ca rata profitului investitiilor in invatdmantul secundar
este mai mare decat rata profitului capitalului folosit in afaceri, comparativ cu beneficiile
rezultate din investitiile realizate In invatdmantul tertiar plasdndu-l la aceleasi niveluri cu rata
profitului capitalului investit in activitati de productie sau comerciale.
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